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Раздел 1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками учреждения.

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются:

Работодатель Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 12» в лице заведующего Максимовой Анны Олеговны (далее – Работодатель);                   
Работники образовательного учреждения, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ в лице председателя первичной профсоюзной организации Мелкозеровой Юлии Михайловны.                                                              

 (далее – первичная профсоюзная организация).
1.3. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ, Отраслевого соглашения по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, Соглашение между Правительством Свердловской области, Федерацией профсоюзов Свердловской области и Свердловским областным союзом промышленников и предпринимателей, Соглашение между Министерством образования и молодежной политики Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2021 — 2023 гг., Управлением  образования муниципального образования город Алапаевск и Алапаевской  городской организацией Профсоюза, а также руководствоваться Едиными рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на соответствующий год.
1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников образовательного учреждения.

1.5. Коллективный договор заключен на 3 года, вступает в силу с момента его подписания  и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ). 

По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет.

1.6. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, наименования учреждения, расторжения трудового договора  с руководителем учреждения и в других случаях, установленных законодательством.

 Работодатель обязуется:

1.8. Направить подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в течение семи дней со дня подписания в орган по труду  для уведомительной регистрации.

1.9. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников под роспись.

 Стороны договорились:

1.10. В целях содействия развитию социального партнерства предоставлять возможность присутствия представителей сторон Коллективного договора на заседаниях своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением Коллективного договора. 

1.11. Направлять друг другу полную и своевременную информацию о своей деятельности по социально - трудовым вопросам.

Раздел 2. Трудовой договор. Гарантии при заключении и расторжении трудового договора. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров.
2.1. Работодатель обязуется:
2.1.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, письменными трудовыми договорами в соответствии со ст.ст. 57, 58, 67 ТК РФ.

2.1.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и коллективным договором.

2.1.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Не требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.

2.1.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в письменной форме под роспись не позднее, чем за два месяца до их введения. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения соглашений об изменении определенных сторонами условий трудового договора в письменной форме.
2.1.5. Устанавливать педагогическим работникам продолжительность рабочего времени (количество часов педагогической работы) не ниже продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), установленной Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601. 
Объём педагогической работы или учебной (преподавательской) работы сверх, либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, устанавливать только с письменного согласия работника.
2.1.6. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ). 

Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и более процентов работников течение 90 календарных дней в учреждении (п. 4.1.1. Соглашения между Министерством образования и молодежной политики Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2021 — 2023 гг.,  (или меньшее количество работников за то же время, если это установлено трехсторонним Соглашением между администрацией муниципального образования, Управлением  образования муниципального образования город Алапаевск  и Алапаевской городской организацией Профсоюза).
В случае ликвидации образовательного учреждения уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

2.1.7. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения. 
Принимать решения о высвобождении работников в строгом соответствии с действующим законодательством, соглашениями и коллективным договором.

2.1.8. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий. 

2.1.9. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ, производить только с учетом мнения профсоюзного комитета (по согласованию с профсоюзным комитетом в порядке. 

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником, являющимся членом Профсоюза, работодатель направляет в профком проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

2.1.10. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или временно прекращать прием новых работников.

2.1.11. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении в связи с ликвидацией организации или в связи с сокращением численности (штата) работников, не менее 2 часов в неделю с сохранением заработной платы для поиска работы (за счет средств от приносящей доход деятельности).

2.1.12. Обеспечить право работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование (ст. 197 ТК РФ).

2.1.13. Обеспечить получение дополнительного профессионального образования работников, а также опережающую переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора.

2.1.14. Ежегодно предусматривать выделение средств на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников.

Обеспечить повышение квалификации работников в соответствии с графиком по установленной форме (Приложение № 1), предусматривая обязательное повышение квалификации не реже одного раза в 3 года для каждого педагогического работника (с учётом оплаты командировочных расходов).

2.1.15. В случае направления работника на профессиональную подготовку, переподготовку или повышение квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы.

2.1.16. В первоочередном порядке на повышение квалификации направлять педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.

2.1.17. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в организациях высшего образования по программам бакалавриата, специалитета или магистратуры, профессионального образования по очно-заочной форме обучения, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.

2.1.18. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173.1 ТК РФ.

2.1.19. Предоставлять за счёт внебюджетных источников гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, также работникам, получающим профессиональное образование соответствующего уровня не впервые, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения по направлению работодателя.

2.2.
Стороны договорились:

2.2.1. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.

2.2.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников при равной производительности труда и квалификации дополнительно к лицам, указанным в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше десяти лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; председатель первичной профсоюзной организации; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж от одного года до пяти лет.
2.2.3. Педагогическим работникам, которым до досрочного назначения трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью осталось менее двух лет, педагогическая нагрузка устанавливается в размере не меньше, чем за одну ставку заработной платы при наличии соответствующей учебной нагрузки в образовательном учреждении.

2.2.4. Организовать работу совместной комиссии по работе с молодыми специалистами – выпускниками образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, имеющими стаж работы по специальности до 5 лет, с целью оказания помощи в их профессиональном становлении и в решении социальных проблем.

2.2.5. Вносить в трудовые книжки работников записи о награждении работников профсоюзными наградами в порядке, определённом правилами внутреннего трудового распорядка.
          2.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:

2.3.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, коллективные права и интересы работников, а также осуществлять контроль за соблюдением указанных прав.

2.3.2. Сохранять работника – члена Профсоюза, после увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации, на профсоюзном учёте в первичной профсоюзной организации в течение 6 месяцев после увольнения, со всеми правами и обязанностями члена Профсоюза.

          2.4.
Работники обязуются: 

2.4.1. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией.

2.4.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда.

Раздел 3. Рабочее время и время отдыха

3.1.
Работодатель обязуется:

3.1.1. Устанавливать время начала и окончания работы в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 2).

3.1.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных категорий работников: в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; занятых на работах с вредными условиями труда – не более 36 часов в неделю (Приложение № 3); педагогических работников - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).
3.1.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность рабочего времени в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.
3.1.4. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по соглашению сторон трудового договора, а по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением – в обязательном порядке.
3.1.5. Привлекать работников к сверхурочным работам только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с профкомом (ст. 99 ТК РФ), кроме случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 99 ТК РФ.

3.1.6.  Привлекать работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни только с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. 

Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия только в  случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ по письменному распоряжению работодателя. 

Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию работника, предоставлять ему другой день отдыха.

3.1.7. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной трудовым договором, только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой труда.

3.1.8. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков устанавливать в соответствии с графиком отпуском по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

3.1.9. При составлении графика отпусков обеспечить установленное законодательством право отдельных категорий работников на предоставление отпусков по их желанию в удобное для них время: 
- женщине перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком (ст. 260 ТК РФ);

- работникам в возрасте до восемнадцати лет (ст. 267 ТК РФ);

- лицам, награждённым нагрудным знаком «Почетный донор России»
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

3.1.10. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ч. 9 ст.136 ТК РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных, по письменному заявлению работника переносить ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ч. 2 ст. 124 ТК РФ).

3.1.11. Предоставлять педагогическим работникам по их заявлениям не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ), порядок предоставления которого определяется Приказом Минобрнауки РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» и Положением о предоставлении педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года.
3.2.
Стороны договорились:

3.2.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется:

· правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение № 2);

· графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом и доведённым до работников не позднее, чем за 1 месяц до начала его действия (ст. 103 ТК РФ) (Приложение № 3);
· другими локальными нормативными актами, утверждёнными работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.

3.2.2. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить работнику отпуск без сохранения заработной платы в случаях, указанных в ст. 128 ТК РФ, а также в следующих случаях, установленных настоящим коллективным договором:

- работникам в случае рождения ребёнка, регистрация брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

Раздел 4. Оплата и нормирование труда

4.1. Стороны договорились:

4.1.1. Работодатель разрабатывает и принимает по согласованию с профсоюзным  комитетом:

Положение «Об оплате труда  работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 12 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей» (Приложение № 4), которым устанавливаются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников и повышающие коэффициенты к ним.
	          Положение «О компенсационных выплатах работникам Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 12 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей» (Приложение № 5)

Положение «О выплатах стимулирующего характера  работникам Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 12 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей»» (Приложение № 6)


          Положение «Об экспертной комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда»

В состав комиссий по премированию (стимулированию), по распределению учебной нагрузки входит представитель выборного профсоюзного органа.

Положения также могут являться приложениями к коллективному договору. 
4.1.2. Разрабатывать локальные нормативные акты, регулирующие вопросы заработной платы работников в соответствии с законодательством Свердловской области, с учётом примерных локальных нормативных актов, направляемых совместными письмами Министерства общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

4.1.3. Устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исходя из требований ст. 129 ТК РФ на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

Образовательное учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в соответствии с Примерным положением, утвержденным постановлением Главы муниципального образования.

Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, предусматриваемые в примерных положениях об оплате труда работников учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемых органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления, используются в качестве ориентиров для установления в образовательном учреждении конкретных размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников учреждения. Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы не подлежат включению в положение об оплате труда работников.

4.1.4. Повышать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по основаниям, предусмотренным Положением об оплате труда.

4.1.5. Устанавливать выплаты компенсационного характера при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на финансовый год в соответствии с Положением об оплате труда.
4.1.6. Производить выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положением об оплате труда за счет бюджетных средств, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных образовательным учреждением на оплату труда работников.

4.1.7. При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, в образовательном учреждении в первую очередь производится индексация заработной платы работников при обязательном условии наличия (сохранения) в фонде оплаты труда стимулирующей части в размере не более 30 процентов.
В первую очередь индексации подлежат размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников.

При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, работодатель принимает решение о распределении средств фонда оплаты труда и о повышении заработной платы работников по согласованию с профсоюзным комитетом.
4.1.8. Решение о распределении дохода от приносящей доход деятельности принимается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.

4.1.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом на период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок. В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

4.1.10. В случае простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, Работодатель выплачивает заработную плату в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя, а по вине работодателя – не менее 2/3 средней заработной платы работника. 

В случае приостановки деятельности образовательного учреждения по предписаниям органов Роспотребнадзора, органов пожарного надзора, заработная плата работникам выплачивается в размере среднего заработка.

4.1.11. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения коллективных договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, сохраняется, заработная плата в полном размере.

4.1.12. При совмещении профессий (должностей) заработная плата работнику за выполнение одной нормы труда выплачивается в размере не ниже минимальной заработной платы, установленной в Свердловской области.

4.1.13. Работа, выполняемая работником при совмещении профессий (должностей) сверх нормы труда, оплачивается пропорционально объему выполняемых сверх одной нормы труда обязанностей с учетом пункта 4.1.14.

4.2. Работодатель обязуется:

4.2.1. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы педагогическим работникам в размере не ниже установленных Правительством Свердловской области минимальных окладов (ставок заработной платы).

4.2.2. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре продолжительность рабочего времени (количество часов педагогической работы) не менее нормы часов за 1 ставку заработной платы, определённую в соответствии со ст. 333 ТК РФ Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
4.2.3. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа (ст.136 ТК РФ).

4.2.4. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни  в соответствии с законодательством.

4.2.5.  Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: 1 и 16 числа.

Заработная плата за первую половину месяца начисляется и выплачивается пропорционально отработанному работником времени (фактически выполненной работе).

При определении размера выплаты заработной платы за первую половину месяца учитывается оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника за отработанное время, а также надбавки за отработанное время, расчет которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом, а также от выполнения месячной нормы рабочего времени и норм труда (трудовых обязанностей).

Выплаты компенсационного характера, расчет которых зависит от выполнения месячной нормы рабочего времени и возможен только по окончании месяца (за сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьями 152 и 153 ТК РФ производятся при окончательном расчете и выплате заработной платы за месяц.

Выплаты стимулирующего характера, начисляемые по результатам выполнения показателей эффективности (оценка которых осуществляется по итогам работы за месяц) производятся при окончательном расчете и выплате заработной платы за месяц в случае, если в настоящем коллективном договоре или локальном нормативном акте определен срок выплаты работникам стимулирующей выплаты за месяц в месяце, следующим за отчетным.

4.2.6. При нарушении работодателем срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель в соответствии со ст. 236 ТК РФ, обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно, независимо от вины работодателя. 

4.2.7. В случае истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой должности у педагогических работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более одного года, сохранять за ними повышения к окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, до достижения ими пенсионного возраста.

4.2.8. После истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой должности сохранять педагогическому работнику повышения к окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, в течение одного года в следующих случаях:

в случае длительной нетрудоспособности (более четырёх месяцев);

нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе на работу;

возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям;

окончания длительного отпуска в соответствии с пунктом 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

если работник был призван в ряды Вооружённых сил России;

в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника;

в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации;

в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа;
в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об аттестации и (или) в период ее прохождения.

4.2.9. В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена квалификационная категория, педагогической работы на разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, ему повышается оклад, ставка заработной платы по каждой педагогической должности (п. 3.5.5. Соглашения между Министерством образования и молодежной политики Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2021 — 2023 гг.,,Соглашения между администрацией муниципального образования город Алапаевск и  Управлением   образования муниципального образования город Алапаевск и Алапаевской  городской организацией Профсоюза.
4.2.10. Устанавливать выпускникам профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, получившим   соответствующее  профессиональное   образование   в   первый  раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования, повышенные на 20 процентов оклады (ставки заработной платы) до установления им квалификационной категории, но не более чем на два года.
Устанавливать данное повышение при трудоустройстве впервые не в год окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования в следующих случаях:

нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования - в течение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска;

если работник после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования был призван в Вооружённые силы России для прохождения срочной службы - в течение 6 месяцев после увольнения в запас.

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было установлено повышение оклада, ставки заработной платы, в течение указанного срока ушёл в отпуск по беременности и родам или в отпуск по уходу за ребенком, выплата установленного настоящим пунктом повышения продолжается после выхода из соответствующего отпуска 
до 
истечения двух лет педагогической работы в данной организации (с учетом срока выплаты повышения до ухода в соответствующий отпуск).  

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было установлено повышение оклада (ставки заработной платы), в течение указанного срока был призван в Вооружённые силы России для прохождения срочной службы, данное повышение сохраняется на оставшийся до увольнения в связи с призывом на военную службу срок при условии трудоустройства в организацию, из которой он был уволен в связи с призывом на военную службу, в течение 6 месяцев после увольнения в запас.

4.2.11. Оплачивать сверхурочную работу в соответствии с ТК РФ: за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере, в том числе работу в детских оздоровительных лагерях, осуществляемую по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ.
Раздел 5. Охрана труда и здоровья.

5.Работодатель обязуется:

5.1. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, проводить работу по совершенствованию техники безопасности, предупреждению производственного травматизма и обеспечению соответствующих санитарно-гигиенических условий, профилактике возникновения профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

5.2. Для реализации этих задач согласовать проведение мероприятий по охране и повышению безопасности условий труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответственных должностных лиц определять в ежегодном Соглашении по охране труда (Приложение № 9).  

5.3. Создать совместную комиссию по охране труда между администрацией и профсоюзной организацией на паритетной основе (приказ Минздравсоцразвития № 412 от 26.07.14).
5.4. Направлять на финансирование мероприятий по улучшению условий труда средства в размере не менее 0, 7 % суммы затрат на эксплуатационные расходы на содержание учреждения и не менее  2 % от фонда оплаты труда в соответствии с Отраслевым  соглашением на 2015-2017г.г. 

5.5. Организовать работу по охране и безопасности труда, исходя из результатов специальной оценки условий труда (далее – СОУТ), проводимой в порядке и в сроки, согласованные с выборным профсоюзном органом. В состав комиссии по СОУТ в обязательном порядке включать представителей профкома, комиссии по охране труда и уполномоченного по охране труда.

5.6. Проводить инструктаж по охране труда под роспись 2 раза в год, организовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу.

Проводить проверку знаний по охране труда (ст. 212 ТК РФ). Создать комиссию (не менее 3 человек) по проверке знаний работников по охране труда из числа лиц, прошедших обучение по 40-часовой программе.

5.7. Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда.

5.8. Обеспечить проведение за счет работодателя вакцинаций (согласно «Национальному календарю прививок») и в установленные сроки предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с «Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядком проведения этих осмотров (обследований), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 г. № 302н, с сохранением за ними места работы и среднего заработка.

5.9. Провести  СОУТ в соответствии с Федеральным законом «О специальной оценке условий труда» от 30.12.2013г. Проводить СОУТ не реже одного раза в пять лет с момента проведения последних измерений. 

5.10. Предоставить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам СОУТ следующие компенсации:

- доплату к  окладу в соответствии со статьями 146, 147 Трудового кодекса РФ по перечню профессий и должностей согласно приложения № 7. Размер доплат устанавливается по результатам СОУТ по согласованию с профсоюзным комитетом.

Устанавливать конкретные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с  вредными и (или) опасными условиями труда, не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада)  (ст. 147 ТК РФ), дополнительный отпуск - не менее 7 календарных дней (ст. 117 ТК РФ), продолжительность рабочего времени - не более 36 часов рабочего времени (ст. 92 ТК РФ)  по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
5.11. По результатам СОУТ разработать мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, снижающих производственные риски.

5.12.Обеспечить  приобретение и выдачу работникам сертифицированных средств индивидуальной защиты (специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты), смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей в  соответствии с Приказами Минздравсоцразвития №  290н от 01.06.2009 г.,  № 777н от 1 сентября 2010 г. и согласно приложению № 10.

Обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее выданных средств индивидуальной защиты за счет средств работодателя.

5.13. Осуществлять  обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев  на производстве и  профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным Законом от 24.07.98 г. № 125-ФЗ.

5.14. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев  в соответствии с «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73.

5.15. Производить  дополнительные выплаты по возмещению вреда, причиненного трудовым увечьем или профессиональным заболеванием, в соответствии с требованиями действующего законодательства.
5.16. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, сохранять место работы, должность и средний заработок (ст. 220 ТК РФ).

5.17. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

5.18. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).

5.19. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

5.20. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда, а также проведением административно-общественного контроля.

6.21. Принять локальный нормативный акт, устанавливающий систему нормирования труда, по согласованию с выборным профсоюзным органом.
Раздел 6. Социальные гарантии.
6.1. Стороны договорились:

6.1.1. По согласованию с профсоюзным комитетом ходатайствовать перед городским (районным) комитетом Профсоюза о выделении путевок работникам в областной санаторий-профилакторий «Юбилейный» (при наличии возможности - в другие санатории – профилактории). 

6.1.2. В случае участия работников в областных, городских, районных спортивных соревнованиях  (спартакиадах), конкурсах по охране труда они освобождаются от работы на время участия в соревнованиях с сохранением среднего заработка.

6.1.3. При увольнении работников, на которых в связи с работой воздействовали вредные производственные факторы, дающие право в дальнейшем на какие-либо льготы, в том числе на досрочное назначение пенсии в связи с особыми условиями труда, таким работникам выдаётся заверенная копия карты аттестации рабочих мест  или карты специальной оценки условий труда за всё время работы в соответствующих условиях.
6.2. Работодатель обязуется:

6.2.1. Предоставлять работникам при выделении им путёвки в санатории-профилактории, дни для лечения по данной путёвке (без нарушения образовательного процесса). По желанию работника указанные дни предоставляются в счёт ежегодного оплачиваемого отпуска за соответствующий год либо без сохранения заработной платы.
6.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:

6.3.1. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу с работниками учреждения – членами Профсоюза и членами их семей (коллективные походы в кино, театр, поездки в лес и т.д.).

6.3.2. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза, желающим стать участниками программ и подпрограмм, направленных на обеспечение граждан жильём.

6.3.3. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза при составлении, изменении трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним и представлять их интересы в отношениях с работодателем в случае нарушения их законных прав.

6.3.4. Вести контроль педагогического стажа работников – членов Профсоюза, дающего право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.

6.3.5. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке.

6.3.6. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о премировании работников – членов Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке.

6.3.7. Оказывать бесплатную  юридическую помощь членам Профсоюза.

6.3.8. Ходатайствовать перед городским (районным) комитетом Профсоюза о предоставлении частичной компенсации стоимости путевки в санаторий-профилакторий «Юбилейный» членам Профсоюза.
 
Раздел 7. Гарантии деятельности профсоюзной организации.
7.1.
Работодатель обязуется:

7.1.1. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации согласно Трудовому кодексу РФ,  Федеральному закону «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

7.1.2. Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по социально-трудовым вопросам в соответствии со ст. 17 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», о планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников, по вопросам финансирования учреждения, формирования и использования внебюджетных средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам, своевременно рассматривать обращения, заявления, требования и предложения профсоюзных органов и давать на них  мотивированные ответы.
7.1.3. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все подразделения учреждения, где работают члены профсоюза,  для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения трудового законодательства, проведения независимой экспертизы  условий труда  и обеспечения безопасности работников.

7.1.4. На основании личных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзные взносы и перечислять их на расчетный счет профсоюзной организации (районной (городской) организации Профсоюза).

7.1.5. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации бесплатно необходимое помещение с оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной для работы самого профсоюзного органа и для проведения собраний, а также предоставлять транспортные средства, средства связи, электронную почту и оргтехнику .
7.1.6. Предоставить право представителю профкома участвовать в совещаниях администрации, а также обеспечить представителю профкома свободный доступ к локальным нормативным документам.

7.1.7. Предоставлять членам выборных профсоюзных органов на условиях, предусмотренных действующим законодательством, время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также на время их профсоюзной учебы и участия в работе съездов, конференций, пленумов, собраний, созываемых  Профсоюзом.
7.1.8. Устанавливать доплаты за увеличение объема работ работнику, избранному председателем первичной профсоюзной организации в соответствии с численностью работников учреждения и процента сотрудников, являющихся членами профсоюзной организации  
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	     Устанавливать доплаты за увеличение объема работ работнику, избранному уполномоченным  по охране труда в размере 3 % от должностного оклада.


7.1.9. Устанавливать условия оплаты труда, проводить аттестацию и тарификацию  работников, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда и специальную оценку условий труда с обязательным участием  профсоюзных органов.

7.1.10. Размещать на сайте образовательной организации материалы первичной профсоюзной организации.
7.1.11. Хранить письменные заявления работников об удержании с их заработной платы членского профсоюзного взноса и перечислении его на счет профсоюзной организации до минования надобности (увольнения работника, выхода его из Профсоюза).

7.1.12. Направлять  денежные средства от приносящей доход деятельности на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы для работников образовательной организации.
7.2. Стороны договорились:

7.2.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно-бытового обслуживания, оказания материальной помощи.

7.2.2. Первичная профсоюзная организация в индивидуальных трудовых отношениях представляет и защищает права и интересы работников учреждения – членов Профсоюза в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом Общероссийского Профсоюза Образования, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым Кодексом РФ.

7.2.3. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест (специальной оценки условий труда), охраны труда, социальному страхованию и других.

7.2.4.
Члены профсоюзного комитета, уполномоченные по охране труда профкома, представители профсоюзной организации в создаваемых в организации совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, соглашениями, и настоящим коллективным договором.
7.2.5. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ;

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом мнения профсоюзного комитета согласно законодательству либо отраслевым или генеральному соглашениям и настоящему коллективному договору.
7.2.6. В учреждении устанавливается следующий порядок согласования локальных нормативных актов:

1. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, перед принятием решения работодатель направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в выборный орган первичной профсоюзной организации (далее – профсоюзный орган).

2. Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта принимает мотивированное решение о его согласовании либо отказе в согласовании и направляет работодателю данное мотивированное решение в письменной форме.

3. В случае если выборный орган первичной профсоюзной организации отказал в согласовании локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним, либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного решения провести консультации с выборным органом первичной профсоюзной организации работников в целях достижения взаимоприемлемого решения.

4. При недостижении согласия, возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего либо работодатель принимает локальный нормативный акт на тех условиях, которые были согласованы, либо продолжает консультации.
7.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:

7.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями законодательства о труде, об охране труда, соглашений, коллективных договоров, других нормативных  актов, действующих в образовательном учреждении.

Осуществлять защиту трудовых прав и интересов членов Профсоюза. 

7.3.2. Вносить предложения по совершенствованию локальных нормативных актов, регулирующих социально - трудовые отношения и вопросы охраны труда.

7.3.3. Оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых и социально-экономических вопросов работникам, являющимся членами Профсоюза, с привлечением специалистов вышестоящих организаций Профсоюза. 
7.3.4. При проведении аттестации работников на соответствие занимаемой должности представлять их интересы.

7.3.5. Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами об оказании работодателю необходимой консультационной, методической, информационной помощи в случае, если руководитель образовательной организации является членом Профсоюза;

7.3.6. Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами об оказании работодателю необходимой помощи по вопросам обжалования действий надзорных органов, которые могут повлечь за собой нарушение прав или законных интересов работников в случае, если руководитель образовательной организации является членом Профсоюза;

7.3.7. Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами об оказании материальной помощи членам Профсоюза в соответствии с установленным в Профсоюзе порядком.

7.3.8. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе.

7.3.9. Доводить до сведения работников и работодателя отдельные нормы действующего трудового законодательства и законодательства по охране труда.

7.3.10. Вести контроль педагогического стажа работников – членов Профсоюза, дающего право на досрочное назначение страховой пенсии по старости.

7.3.11. Награждать работников - членов Профсоюза премиями и ценными подарками по итогам работы в порядке, установленном выборными профсоюзными органами.

7.3.12. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами, перед муниципальными и государственными органами о награждении работников – членов Профсоюза профсоюзными наградами, муниципальными и государственными наградами за достижения в профсоюзной и в трудовой деятельности, в т.ч. представлять работников – членов Профсоюза к государственным наградам, дающим право на получение звания «Ветеран труда Свердловской области».
Раздел 8. Разрешение трудовых споров.
8.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров». 

8.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».

8.3. Работодатель по предложению первичной профсоюзной организации обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного числа представителей работников и работодателя, утвердить ее состав приказом, обеспечить организационно-техническую деятельность комиссии, возможность принятия решений, а также исполнять ее решения.
Раздел 9. Заключительные положения.

9.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию.

9.2. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) работников учреждения.

9.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании (конференции) работников.

9.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несет ответственность в соответствии с законодательством.

9.5. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллективному договору несет ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и законодательством о труде
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	 СОГЛАСОВАНО:

Председатель ПО 

_________/ Ю.М.Мелкозерова/
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График повышения квалификации педагогических работников

на 2021 – 2023 г.

	№
	Ф. И. О.
	должность
	2021 г.
	2022 г. 
	2023 г.

	1
	Гурьева Е.С.
	воспитатель
	+
	-
	+

	2
	Мелкозерова Ю.М.
	воспитатель
	+
	-
	+

	3
	Кривопалова Е.Н.
	воспитатель
	-
	+
	-


	4
	Кузьминых О.А.
	Музыкальный руководитель
	-
	+
	-

	5
	Попова И.В.
	воспитатель
	-
	-
	+

	6
	Шестакова Л.В.
	воспитатель
	-
	-
	+


Приложение 2
	Принято на общем собрании                                  

Членов трудового коллектива

 МБДОУ «Детский сад № 12»            

Протокол № ______от _______                                    

СОГЛАСОВАНО:

Председатель ПО 

_______________ Ю.М.Мелкозерова

«11» января   2017 г.

	УТВЕРЖДАЮ

заведующий МБДОУ «Детский сад № 12»

___________ Г.Н.Араптанова

                                                                                    Приказ №________ от 11.01.2017 г.



ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад № 12»

1. Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, а также право на защиту от безработицы.

1.2. Принудительный труд запрещен. 

1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом дошкольного образовательного учреждения (далее —ДОУ), регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее — ТК РФ)  и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в ДОУ.
1.4. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива профессиональных работников в ДОУ.

1.5. Работники обязаны добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором, и соблюдать настоящие Правила внутреннего трудового распорядка.

1.6. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются заведующим ДОУ с учетом мнения представительного органа работников (профсоюзный комитет).

1.7. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах.

1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий ДОУ обязан ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка.

1.9. Текст правил внутреннего трудового распорядка размещается в ДОУ в доступном месте. 
2. Основные права и обязанности администрации ДОУ

2.1. Администрация ДОУ имеет право:

а)заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

б) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

в) поощрять работников ДОУ за добросовестный эффективный труд;

г)требовать от работников ДОУ исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу ДОУ и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;

д)привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством;
е) принимать локальные нормативные акты;

ж)создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

2.2. Администрация ДОУ обязана:

а) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

б) предоставлять работникам ДОУ работу, обусловленную трудовым договором;

в) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

г) обеспечивать работников ДОУ средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

д) обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

е)выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

ж)предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

з) знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

и)обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

к) осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

л) возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

м) создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья воспитанников и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкции по охране труда, производственной санитарии и гигиене, правил пожарной безопасности.

3. Основные права и обязанности работников ДОУ

3.1.  Работник ДОУ имеет право на:
а) 
работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;

б) 
производственные и социально-​​бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;
в) 
рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

г) 
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы (оплату труда); 

д) 
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

е) 
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

ж)
объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

з)
ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

и) 
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

к) 
возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;

л)
получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет по достижении ими пенсионного возраста;

м)
свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки развития воспитанников.

3.2.  Работник ДОУ обязан:

а)
предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством;

б) 
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;

в) 
соблюдать трудовую дисциплину, выполнять установленные нормы труда, соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

г) 
своевременно и точно исполнять распоряжения администрации ДОУ, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

д) 
повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;

е) 
принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход учебно​-воспитательного процесса;

ж)
содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

з) 
эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, энергию и другие материальные ресурсы;

и) 
соблюдать законные права и свободы воспитанников;

к) 
поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) воспитанников.

4. Порядок приема, перевода и увольнения работников ДОУ

4.1.  Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в ДОУ.

Трудовой договор заключается в письменной форме (ст. 57 ТК РФ), путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в ДОУ, другой — у работника.

4.2. При приеме на работу работник обязан предъявить заведующему ДОУ:

а) 
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

б) 
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях  внешнего совместительства;

в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
г) 
документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

д) 
документ об образовании;

е) 
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-​правовому регулированию в сфере внутренних дел;

4.3. Лица, поступающие на работу, требующую специальных знаний (педагогические, медицинские работники, библиотекари, водители и др.), в соответствии с Единым тарифным ​квалификационным справочником, обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку.

4.4. Прием на работу в ДОУ без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы, кроме предусмотренных действующим законодательством. 

4.5.  Приказ заведующего ДОУ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3​дневный срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ).

4.6. Администрация ДОУ ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше 5 дней, если работа у данного работодателя является для работника основной. 

Оформление трудовой книжки работнику, принятому на работу впервые, осуществляется администрацией ДОУ в присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 16.04.2003 г. № 225 «О трудовых книжках». 

4.7. Трудовые книжки работников хранятся в ДОУ как документы строгой отчетности. Трудовая книжка заведующего ДОУ хранится в органах управления образованием.

4.8.  С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении администрация ДОУ обязана ознакомить ее владельца под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.

4.9.  На каждого работника ДОУ ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа, 1 экземпляр письменного трудового договора. 

4.10. Заведующий ДОУ вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.

4.11. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение 1 месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, администрация ДОУ обязана сообщить причину отказа в письменной форме.

Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде.

4.12. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

Об изменении определенных сторонами условий трудового договора заведующий ДОУ в письменной форме предупреждает работника не менее чем за 14 календарных дней.

4.13. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных ч. 2, ч. 3 ст. 72.2 ТК РФ.
По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается.

Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

4.14.  Перевод на другую работу в пределах ДОУ оформляется приказом заведующего ДОУ, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).

4.15. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации (гл.13 ТК РФ).

Помимо оснований, предусмотренных в главе 13 ТК РФ, основаниями прекращения трудового договора с работником ДОУ являются:

а) 
повторное в течение 1 года грубое нарушение Устава ДОУ;

б) 
применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

4.16. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом заведующего ДОУ в письменной форме не позднее, чем за 2 недели, если иной срок не установлен законодательством (ст. 80 ТК РФ). По соглашению между работником и работодателем трудовой договор  может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы, а также в случаях установленного нарушения работодателем законодательства, локальных правовых актов ДОУ, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

4.17. При прекращении трудового договора заведующий ДОУ обязан:

а) 
издать приказ о прекращении трудового договора, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. 

По требованию работника заведующий ДОУ обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.

б) 
выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним окончательный расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. 

По письменному заявлению работника заведующий ДОУ также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

4.18.  Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с законодательством, сохранялось место работы (должность).

4.19.  Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-​2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей в них.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Рабочее время работников ДОУ определяется настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них, Уставом ДОУ и трудовым договором, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности.

5.2. В ДОУ устанавливается 5​-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями. .Продолжительность работы ДОУ составляет 10,5 часов для основных работников и для внешних совместителей рабочая неделя устанавливается по устной договоренности с руководителем ДОУ.   

5.3.  Продолжительность рабочего времени работника ДОУ оговаривается в трудовом договоре.
5.4. Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей определяется из расчета 36 часов в неделю, музыкального руководителя- 24 часа в неделю, инструктора по физкультуре- 30 часов в неделю.

5.5. Воспитатели обязаны приходить на работу за 10-15 минут до начала смены. В конце дня воспитатели обязаны проследить за уходом  детей домой в сопровождении родителей, иных законных представителей. В случае если родители или иные законные представители не явились за ребенком, воспитатель обязан немедленно сообщить об этом администрации, и не имеет права оставлять ребенка без присмотра. 

5.6.  Продолжительность рабочего дня (смены) для  руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40-часовой рабочей недели, медицинского персонала – 39 часов в неделю, в соответствии с графиком работы.

5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, который должен быть объявлен работникам под расписку и вывешен на видном месте не позднее, чем за 1 месяц до введения его в действие.

5.8. Графики работы, расписание занятий, графики дежурств утверждаются заведующим ДОУ и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания, время начала и окончания занятий, дежурства. Графики и расписания вывешиваются на доске объявлений для всеобщего ознакомления, а также могут объявляться работнику под роспись.
5.9.  По соглашению между работником и заведующим ДОУ могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. 

Заведующий ДОУ обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка​ инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном законодательством. 

5.10.  Уменьшение или увеличение продолжительности рабочего времени работника в течение учебного года по сравнению с продолжительностью рабочего времени, оговоренной в трудовом договоре или приказе заведующего ДОУ, возможны только по взаимному согласию сторон.

5.11. Заведующий ДОУ имеет право в порядке, установленном законодательством, привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника:

для сверхурочной работы (статья 99 ТК РФ);

если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 

5.12. В случае неявки на работу по болезни, работник обязан известить администрацию, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
5.13.  Время отдыха — время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

5.14.  В течение рабочего дня (смены) работнику ДОУ должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.

5.15.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в случаях, указанных в статье 113 Трудового кодекса Российской Федерации.  

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.16. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном законодательством. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

5.17.  Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению заведующим ДОУ.

5.18. Работникам ДОУ предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым заведующим ДОУ с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

5.19.  О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 2 недели до его начала.

5.20.  Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый заведующим ДОУ с учетом пожеланий работника, в случаях, предусмотренных законодательством.

По соглашению между работником и заведующим ДОУ ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.21. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

5.22.   По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между заведующим ДОУ и работником.

5.23. Педагогическим работникам ДОУ предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Постановлением Правительства Российской Федерации от 01.10.2002 г. № 724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам». 

5.24. Педагогические работники ДОУ не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем ДОУ и (или) Уставом ДОУ.

5.25. Работникам ДОУ запрещается:

— изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

— отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними;

— удалять детей с занятий;

— курить в помещении и на территории ДОУ.

5.26.  Запрещается:
— отвлекать работников ДОУ в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;

— созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;

— присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации ДОУ;

— входить в группу после начала занятия. Таким правом в исключительных случаях пользуются только заведующий ДОУ и его заместители;

— делать работникам ДОУ замечания по поводу их работы во время проведения занятий и в присутствии детей.

6. Поощрения за труд в ДОУ

6.1.  За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (ст. 191 ТК РФ):

— объявление благодарности;

— выдача премии;

— награждение ценным подарком;

— награждение почетной грамотой;

— представление к званию лучшего по профессии.

6.2.  Поощрения применяются администрацией ДОУ совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

6.3.  Поощрения объявляются в соответствующем приказе ДОУ, доводятся до сведения работников ДОУ и заносятся в трудовую книжку работника.

6.4.  За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др.

7. Трудовая дисциплина в ДОУ

7.1. Работники ДОУ обязаны исполнять надлежащим образом возложенные на них трудовые обязанности. 

Независимо от должностного положения работники ДОУ обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику.

7.2. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, устанавливающие трудовые обязанности работников ДОУ, перечислены выше), заведующий ДОУ вправе применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ):

а) замечание;
б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям.

7.3.  В соответствии  со ст. 336 ТК РФ, помимо оснований прекращения трудового договора, установленных трудовым законодательством, работник может быть уволен по инициативе администрации ДОУ до истечения срока действия трудового договора в случаях:

а) повторного, в течение года, грубого нарушения Устава ДОУ;

б) применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюзного комитета. 

7.4. До применения дисциплинарного взыскания заведующий ДОУ должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении 2 рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.5.  Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

7.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

7.7. Дисциплинарное расследование нарушений работником ДОУ норм профессионального поведения и (или) Устава ДОУ может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника ДОУ, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

7.8.  Приказ заведующего ДОУ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение 3 рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

7.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственной инспекции труда и (или) органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Приложение 3 

	СОГЛАСОВАНО:

Председатель ПО 

________ /Ю.М.Мелкозерова/
11.01.2021 г.
	УТВЕРЖДАЮ

заведующий МБДОУ «Детский сад № 12»

_______/А.О. Максимова/
                                                                                    Приказ №________ от 11.01.2021 г.




ГРАФИК СМЕННОСТИ

МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 12»

	Должность 
	Время       работы

	Заведующий
 (1,0 ставки)
	8.00 ч. – 16.12 ч., перерыв с 12.00 до 13.00


	Воспитатели

(1,0 ставки)
	Воспитатели работают в режиме сокращенного рабочего времени- 36 часов в неделю, в соответствии с режимом работы ДОУ

	Музыкальный  руководитель  

(0,5 ставки)
	    ПОНЕДЕЛЬНИК

2,4 часов

ВТОРНИК

2,4 часов

СРЕДА

2,4 часов

ЧЕТВЕРГ

2,4 часов

ПЯТНИЦА

2,4 часов

12 часов



	Младшие  воспитатели (1,0 ставки)
	 36-часовая рабочая неделя. С 7.30 ч до 16.42 ч., перерыв с 13.00 до 15.00 ч

	Завхоз,
Машинист по стирке и ремонту спецодежды,

Делопроизводитель (0,5 ставки)
	18 - часовая рабочая неделя. С 8.00 ч. до 11.36 ч.

	Повар 

(1,0 ставки)
	36 - часовая рабочая неделя. С 6.00 ч. до 13.12 ч.


	Кухонный  рабочий (0,5 ставки)
	18 - часовая рабочая неделя. С 10.00 ч. до 13.36 ч.



	Уборщик территории (1,0 ставки)
	36-часовая рабочая неделя , 8.00 ч. – 16.12 ч., перерыв с 12.00 до 13.00



	Сторож (1,0 ставки)
	Согласно установленному графику на месяц


       Приложение 4
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) Opran 3aiH MB[[OY « Jletckwmii cag Nel2y

CoraacoBaHo: Yr1Bepxaao:
c upocbcomxybm KOMHTETOM IepBHYHOM Be

npod)cmoaﬂou OpraHu3ANHE

(){po'l‘oko.m ng§ .09.2020Ne5)

Hpe;(cena"re.nb nepBHYHOl Npodcoro3HOi

i Me.mcoseposa I0.M.

IMoaoxenue
«06 onnate Tpyaa pa6oTHHKOB MyHHIHNAIBHOIO 0101KeTHOI0 JOLIKOJILHOIO

00pa30BaTeIbLHOIO yUpesK1eHUs!
«Jderckmii cag Nel2 o6umepa3BHBaloOLIero BHAa ¢ NPHOPHTETHBIM OCyIlleCTBIeHHEM
JesiTeJIbHOCTH 10 (H3HYeCKOMY HANPABJIEHHIO Pa3BHTHS JeTeiD»

I'nasa 1. O0mue monoxeHust

Cratbs 1. O6mue nos1okeHUust
1. Hacrosimee Ilonoxenune 00 orulate TpyAa pabOTHMKOB MYyHHUIMNAIBHOTO
GIOIPKETHOTO JOMIKONBHOTO 06pasoBaTenbHOro yupexaeHus «Jlerckuii can Nel2» (nanee -

- TloNOXeHHe) TpPHMEHseTcs MpH HCUMUCICHHM 3apabOTHOH TMaThl paGOTHEKOB

MYHHUIMITATBHOTO GHO/PKETHOTO JIOLIKOIBHOTO 00pa30BaTeIbHOTO YupexaeHus «JleTckui
cag Ne 12»

2. 3apabotHas  migata  pabOTHUKOB ~ MYHULMIAILHOIO  JOIIKOJBHOTO
obGpasoBarenpHOr0 yupexaeHus «Jletckuii cam Nel2» ycTanaBmuBaeTcsl TPYAOBBIME
JIOrOBOpaMHM B COOTBETCTBHM C JEHCTBYIOIMM B MYHHMIIMNAIbHOH OpraHM3aluu
nonoxeHueM o0 oriate Tpyza. I[lonokeHue 00 omaTe TpyJa B MyHMIMIANbHOM
OpraHu3alyy ycTaHaBIMBaeTcs Ha ocHoBe pemnenns Jlymsl MO r.Ananaesck Ne-HIIA ot
22.02.2017 :

3. ®onp omnatel Tpyaa B MBIOY «Jletckuii can Nel2» dopmupyercs ucxons U3
obbeMa JIMMHTOB OFOKETHBIX 003aTeNbCTB, MPEIYyCMOTPEHHBIX Ha OIUIAaTy TpynAa
paGOTHHKOB  GIOJUKETHBIX ~ MYHWLMITAIBHBIX — OpraHM3alumi, o0bema cyOcuan,
TpeNoCTaBsieMoil  GIOJUKETHBIM  OpraHusalMsiM  Ha  (uMHAHCOBOe — obecrieuenue = -
BBIMOJIHEHHSI MYHHLMIIATBHOTO 3a[aHUs, U CPEACTB, MOCTYMAIOLIMX OT IPUHOCSLIEH
JOXOJ AeSTENbHOCTH.

Jloas OKJIQJHOW 4YacTW ¥ KOMIIEHCAIIMOHHBIX BBIMIAT B (OHIE OIIaThl TpyJa
J0JDKHA ObITh He Hubke 70%.

4. IlltaTHoe pacmucanue yTBepxaaercss pykoBoauTenem MBIIOY  «/letckui .
canNel2» MO COTacoBaHMIO C TJIABHBIM pAaCHOpSAMTENeM OIOMKETHBIX CPENCTB M
BKIIOUaeT B cebs Bce JIOJKHOCTH ciyxamux (mpodeccun pabounx) JaHHOH
MYHUMIHUNAIbHOW OpraHM3aliud B Mpefenax yTBEPKAEHHOIO HAa COOTBETCTBYHOLIUHA
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_ 5. JIOIKHOCTH paGOTHUKOB, BKIIOYaeMble B INTaTHoe pacmucanme MBJIIOV

- «Jlerckuit cax Nel2», MOMKHBI ONIPENEIATECS B COOTBETCTBHHU C YCTABOM MyHHMIUIATBHOM |
_OpraHM3allid M COOTBETCTBOBaTh EJMHOMY —KBalM(QUKALMOHHOMY —CIIPABOYHHKY:
JOJDKHOCTEH PYyKOBOIUTENEH, CIIELMAIMCTOB U CIyXaluux, pasgen "KsanubukanuonHse
XapaKTEPUCTHKHU JOIDKHOCTEH pabOTHUKOB 06pa3oBaHus

Cratpd 2. YenoBus onpeaeieHus OIJIATHI TPYAa

1. Onnara tpyna paboraukoB MBJIOV «Jlerckuii cagNel2y» ycraHaBnuBaeTcs{ c

y4eToMm:

1) ETKC;

2) HOMEHKJIATypBbI IOJDKHOCTEH;

3) EKC;

4) ToCYIapCTBEHHBIX TapaHTHH MO OILIaTe TPYAa, MPEAYCMOTPEHHBIX TPYHOBEIM

3aKOHOZIaTeIECTBOM;

5) npodeccHOHaNbHBIX KBATH()HKALKHOHHBIX TPYIIIL;

6) mepevHs BUOB BITIIAT KOMIICHCAMOHHOTO XapaKTepa;

7) mepevHs BUIOB BHITIJIAT CTUMYJIHPYIOIIETO XapaKkTepa;

8) enuHBIX pekomeHjauMii POCCHICKON  TPEXCTOpOHHEH KOMHCCHHM M
PEeryJIMpOBaHUIO COLMATBHO-TPYJOBBIX OTHOIIEHHMH 110 YCTAHOBJICHHIO Ha (elepaabHoM,
PETHOHAIbHOM ¥ MECTHOM YPOBHSIX OMIaThl TpyAa PabOTHHKOB TOCYOapCTBEHHBIX W !
MYHHIMIATbHBIX OpraHU3allii; ;

9) MHeHHs BbIOOPHOTO OpraHa MepBUYHOM IPOGCOIO3HON OpraHM3aLMK WIH HPH
€ro OTCYTCTBHM HWHOIO TPEJCTaBUTENLHOrO OpraHa pabOTHUKOB TIOCYAApCTBEHHOM
OpraHu3al}H. :

2. Ilpu ompesenennn pasmepa ormuiathl Tpyaa pabotHukoB MBJOY «JleTckuit -
cagNel2y yunTBIBaIOTCS CIAEAYIOLINE YCIOBHS: ‘

1) mokasarenu ksanudukauuyu (o0Opa3oBaHHe, CTaX IIEIArOrHMYECKO paGoOTHL,
HaIMYKMe KBAIMQHUKAIHOHHOH KaTeropyy, Haluune y4eHO CTeleHH, I0YETHOTO 3BAHHU);

2) IPOROIIKATENLHOCTE paboyero BpeMeHy (HOPMbI YaCOB IeJarOrHYeCKoii paBoThl
3a  CTaBKy 3apa0OTHOM IIaThl) NEJArOrMYecKux pabOTHMKOB MYHHIMIATIBHBIX -
OpraHu3alHii;

3) obbeMsbl yuebHO# (Trearoruveckoit) paboTsl;

4) ucuucneHue 3apabOTHOI IUIAaThl MENArOrHYECKUX pabOTHMKOB Ha OCHOBE
TapupUKaLWH; ol

5) OCOGEHHOCTH HCYUMCIIEHHs TI0YaCOBOW OMIAThl TpyAa IeJarorH9ecKux .
PabOTHHKOB;

6) ycnoBusi Tpyna, OTKJIOHSIOIIMECS OT HOPMAJbHBIX, BBIILIATEI, 00YCIOBIEHHBIE
PaliOHHBIM peryJMpOBaHUEM OILIATHI TPY/Ia. :

3. 3apaborHas miaTa pabOTHUKOB MYyHHIMIIATBHBIX OPraHU3alUi IPEeelbHBIMY

- pasMepaMd He OrpPaHMYMBAETCsA, 3a HCKIIOYEHHEM CIydaeB, IPEIyCMOTPEHHBIX -
TpynoseiM kozexcoM Poccuiickoit @enepariu.

4. Wsmenenue omnatel Tpyaa pabotHukoB MBJIOY «Jletckuit cam Nel2y
IIPOU3BOIUTCS:

1) mpu NpUCBOGHHH KBaTH(DUKALHMOHHON KATErOPUH - CO JHS BbIHECEHUS PELICHHS

5 1 e A0 L N i i




[image: image4.jpg]COOTBETCTBYIOLIEH aTTeCTAllMOHHON KOMHUCCHUH; :

2) IpH NPUCBOGHHY TIOYETHOTO 3BAHUS - CO JHS MPUCBOEHHUs (IIPU MPENbSBIEHUM
JOKYMEHTa, TIOATBEPXKIAIOIIEro IPHUCBOCHIE MOYETHOTO 3BaHHU);

3) mpu OPHUCYXKICHHUM Y4EHOH CTeNeHM KaHAWAATa HayK - CO JHS W3/1aHUS:
MunucTepcTBOM 00pa3oBaHMs W Hayku Poccuiickoii @enepauuu npHkasa O Bblaade
- IWIUIoMa KaHAuaaTa Hayk (Mpu NpeabsBiIeHUU JUIIOMa KaHouaTa HayK); :
: 5. lpu HacTyruieHuu y paGOTHHKa TpaBa Ha M3MEHEHHe 3apabOTHOM IUIATHL B
COOTBETCTBHMHU C 4YacThiO0 4 HACTOSIIEN CTaThH B MEPHOJ NPeObIBaHUS €ro B €XKEeroJHOM
WA JIPYTOM OTILyCKE, a TaKoKe B MEPHOJ €ro BPeMEHHOH HeTpyA0CHOCOOHOCTH BBIILIATA - |

3apabOTHOM MIATE TPOM3BOAMTCS C COOIIOIEHHEM HOPM TPYIOBOTO 3aKOHOAATENbCTBA.
: 6. PykoBoiuTen MyHHIMIIAIBHBIX OpraHU3al1i: .
1) mpoBepsOT AOKyMEHTbl 00 00pa3oBaHWM M CTaxe IeJarorudeckoil paboThl,
' Ipyrue OCHOBaHUs, IpeXyCMOTpeHHble HacTosmuM IlojojkeHHeM, B COOTBETCTBHH C
KOTOPEIMH ~ OTIPEENAIOTCS  pasMephl OKIafoB (IOKHOCTHBIX OKJTAlOB), CTaBOK -
- 3apabOoTHOM IJIaThl PAOOTHUKOB;

2) €XEeroJHO COCTaBISIIOT U YTBEPXKAAIOT Tapu(UKALHOHHbIE CIIUCKU PAaOOTHUKOB,
BBIMIOJTHSIOMINX TeJaroruueckyio paboTy, BKIOYas PabOTHHUKOB, BBINOJHSIOMMX 3Ty
paboTy B TOW e MyHHLMITAIbHOH OpraHM3aldM NMOMHMO CBOEH OCHOBHOM paboTHI, a

TaKKe MTATHOE PaclycaHue Ha APYriuxX pabOTHUKOB MYHUIHMIIAJIbHON OpraHu3aluu; i
: 3) HecyT OTBETCTBEHHOCTb 3a CBOEBPEMEHHOE M IPaBHJBHOE OIpele/eHUe
pa3MepoB 3apabOTHOM IIaThl pabOTHUKOB MyHULMNAIBHBIX OpraHU3alui.

7. lpenenbHbiit 00beM yueOHOW Harpy3kH (IIpernojaBaTelbCKoi paboThl), KOTOpas -
MoskeT BblnonHATCS B MBJIOV «letckuii cax Nel2» memarorndeckuMu pabOTHHKAMH,
| yCTaHABIIMBAETCS B CIIydasiX, MPeLyCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATENbCTBOM, B COOTBETCTBUM C
TpynossiM KojekcoM Poccuiickoit ®enepauuu, (enepaibHbIMA 3aKOHAMH W HHBIME
HOPMATHBHBIMH IIPaBOBBIMH aKTaMH, COJIePKalllMMH HOPMBI TPYJI0BOI'O ITpaBa. :

8. IlpenomaBaTensckas paboTa B TOH K€ MyHHULMIOATLHOM OpraHM3aldu Uit
[eJarOTHYECKHX pabOTHUKOB He SBIISETCS COBMECTUTENBCTBOM U He TpeOyeT 3aK/IIOueHHUs
TPYZIOBOrO JOTOBOPA NPH YCJIOBHH OCYIIECTBIEHHS BUJIOB PaGOThI, IPELYCMOTPEHHBIX
nyskToM 2 TlocraHoBneHuss MuHHCTEpCTBA TPyJa U COLMATBLHOIO pa3BuUTUs Poccuiickoi
®enepanuu ot 30.06.2003 Ne 41 "O6 ocoGeHHOCTSX PabOTbI 1O COBMECTHTEIBCTBY:
MEeJaroru4ecKuX, MEIWIHMHCKHX, (apMaleBTHUSCKUX PpaOOTHHKOB U  pabOTHHKOB
KyJBTYpBI". :

9. IlpenocrasieHue mpenojaBaTeNbckoi paboTsl PaGOTHUKAM, BBIIOIHSAIOLIUM €€
. IOMHMO OCHOBHOM pa0oTel B TOH e MyHHLHUNAIbHONW OpraHM3aluM, a TaKKe
NeJarorHyecKiM, PYKOBOASIIMM W HHbIM pabOTHMKAM JPYIMX MyHUIMIAIbHBIX
opraHu3aiyii, pabOTHHUKaM MpeINpUATHI U OpraHu3aluii (BKIo4as paboTHUKOB OpraHoOB
MECTHOIO CaMOYIIPaBIEHHs) OCYIUECTBISIETCS C Y4eTOM MHEHHs BBIOOPHOTO OpraHa
DEPBUYHOM  MPO(COIO3HONW  OpraHM3allid MM TPH  €ro  OTCYTCTBAM  WHOTO
[PEJICTABUTENILHOIO OpraHa pabOTHUKOB TP YCJIOBHH, YTO I€Jarorudeckue paboTHUKH,
I KOTOPBIX JJaHHAs MyHULMTATbHAS OpPraHU3aL|sl SIBIISETCS OCHOBHBIM MECTOM PadoThl,
obecreyeHsl PenoaaBaTellbckoi paboTol Mo cBOEH CHENMaTbHOCTH B 00beMe HE MEHee
4yeM Ha CTaBKy 3apa0O0THOM ILIaThl JIHO0 B MEHbIIEM 00beMe C UX IIMCbMEHHOTO COTJIaCHs.
I'naa 2. Ilopsaok onpee/ieHUs: OMJIATHI TPYAA OTAeJIbHBIX KaTeropHii pab0THHKOB
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[image: image5.jpg]Cratps 3. O6umue nosoxenns
1. Onnara Tpyna paboraukoB MBJIOVY «Jletckuii cax Nel2» BKro4aeT B ce6st:

1) pasMmepbl OKIajl0B (IOJKHOCTHBIX OKJIAJOB), CTABOK 3apaGOTHOM MiaTel It
- IpOoeCcCHOHANBHBIM KBATH(UKALMOHHBIM IPYIIIaM;

2) BBIMIATBl KOMIIEHCALMOHHOTO XapaKTepa, B COOTBETCTBHH CO CTATheil .
Hacrosimero Ilomoxenus;

3) BBIIIATBI CTHMYJMPYIOLIETO XapakTepa, B COOTBETCTBHH CO CTaTheil

- HacToswero [lonoxxeHus.

2. 10V B mpezienax, MMEIOLIUXCS Y Hee CPEICTB Ha OIJIATy TpyJa CaMOCTOSTENbH:
ONpeJIeNIAeT pa3Mepbl OKIA/0B (IOJDKHOCTHBIX OKIIA/0B), CTABOK 3apabOTHOM ILIATHI, & .
TaKXe pasMepbl CTHMYJMPYIOIIMX M MHBIX BBIIIAT B COOTBETCTBHM C HACTOSIIAM
IlonoxeHueMm, 3a WHCKITIOYEHHEM CllyyaeB, MNPeTYCMOTPEHHBIX TpPYZOBBIM KOIEKCOM:
- Poccniickoit @enepanyu.
3. Pa3sMepbl OKIaj0B (OJKHOCTHBIX OKIJOB), CTAaBOK 3apabOTHOM ILIAThE
pabothukoB MBJIOV «J[letckuii can Nel2» ycTaHABIMBAETCS HA OCHOBE OTHECEHHUS
AOJDKHOCTEH K COOTBETCTBYIOLIMM MPO(ECCHOHATBHEIM KBATHGUKALIMOHHBIM IPYTITaM

- COOTBETCTBMHM C 3aHMMAeMOH MOJDKHOCTBIO M HE MOTYT OBITh HMKE MHHHMAIBHEIX
- Pa3MepoB OKJIaJI0B (HOJKHOCTHBIX OKJIA/I0B), CTABOK 3apabOTHOM TiaThi paGOTHHKOB M
COOTBETCTBYIOLIMM NPO(pECCHOHANBLHBIM KBATH(PUKALMOHHBIM TPYIIIAM.

4. JIOY wuMeeT mpaBO CaMOCTOATENBHO —YCTaHABIHBATH pasMep OKJIaIoB.
(1OIDKHOCTHBIX OKIIAZI0B), CTABOK 3apaGoTHO# MIaThl paGOTHHKAM ¢ y4eToM TpeOOBaHHH K
IPo(eCCHOHANBHOM MOATOTOBKE U YPOBHIO KBATH(UKALHMH, KOTOPbIE HEOOXOMUMBI IS
- OCYIIECTBJICHHS COOTBETCTBYIOMIEH MPO(ECCHOHAIBHOMN esTeThHOCTH. JIOY  nmeer
TPaBo. NPOM3BOJNTb KOPPEKTHPOBKY YKA3aHHBIX BETHUMH B CTOPOHY HUX TIOBBIIIEHHUS
- KCXO/11 U3 00BbEMOB MMEIOLIErocst (PMHAHCHPOBAHMSL. !

5. Pazmep oknana (Z0MKHOCTHOTO OKJIa/1a), CTaBKH 3apaboTHOM [UIaThl MOBBIIAETCS i
. Ha 25 npoueHToB paGOTHHKAM MyHHLMIAIBHBIX OPraHM3alWii, HMEIOLIMM BICIICE VA .

- CpenHee npodeccroHanbHoe 06pasoBaHuMe 10 3aHMMAeMOl JI0JDKHOCTH, 3a paGoTy. B
 MYyHHLMNATBHBIX ~ OpPraHM3aUusX, O0OOCOONEHHBIX CTPYKTYPHBIX — MOJpAa3JeNeHUsX.
MyHMLUNAIBHBIX OPraHU3allMi, PACMOJOKEHHBIX B CEIbCKOM MECTHOCTH U paboumx
Tnoceskax (IOCeNKaX TOPOACKOTO THNA). YKa3aHHOE IOBbINIEHHE 0OpasyeT HOBbIE
~ pasMepsl OKJIaJOB (1OMKHOCTHBIX OKJIaJI0B), CTABOK 3apabOTHOM MIAThl M YIHTHIBAETCS
‘TIpM  HAYUCIICHMH  KOMIICHCAUMOHHBIX, CTHUMYJNHMDPYIOIUMX W  HMHBIX  BBIILIAT,

i

IUIaThL. :
= Ilepeyenb MOMKHOCTEH, KOTOPBIM YCTAHOBIEHO MOBBINIEHHE HAa 25% oKmana
~ mpuBesieH B npuiioxenuu Nel Hacrosimero [lonoxkeHus
: 6. Omata Tpy#a paGOTHMKOB, 3aHATHIX II0 COBMECTHTENBCTBY, MPOHM3BOIMTCH
NPONOPILHOHAIBHO OTPAGOTaHHOMY BPEMEHM, B 3aBHCHMOCTH OT BBIPaGOTKH JGO Ha
JPYTUX YCIOBUSAX, ONPEIENEHHBIX TPYAOBBIM JOTOBOPOM.

Onpenenenye pa3MepoB 3apabOTHOM TLIATHI 0 OCHOBHOM JOIKHOCTH, & TaKkKe 10
- IOJDKHOCTH, 3aHMMaeMOW B IIOPAJKE COBMECTHTENILCTBA, IPOU3BOAMTCS Pa3/IeNbHO MO;
KaXXJ[01 U3 T0JDKHOCTEM.

7. Ilpu paboTe Ha YCNOBHSIX HEIONHOTO pPabO4Yero BpeMEHH OIaTa TpyZa
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paboTHHKA MPOU3BOJAMTCS TPOTOPIHOHAILHO OTPaOOTAHHOMY HM BPEMEHH WM - B
~ 3aBHCHMOCTH OT BBIIIOJHEHHOTO UM 00beMa pabor.

8. Pasmepbl MOMKHOCTHBIX OKJIA[OB, CTaBOK 3apabOTHOM ILIaTHI PpabOTHHUKOB
| MyHHIITIQTbHBIX  OPraHM3aliii, 3aHMUMAIOMMX JIOJKHOCTH y4eGHO-BCIIOMOTATENBHOTC
- HepcoHana (manee - paGOTHMKM Yy4eOHO-BCIIOMOTaTeNbHOTO MepcoHana), MOJDKHOCTH.
[eJ]aroruyeckux pabOTHUMKOB (najee - Iefaroruyeckue pabGOTHHKH), JOJDKHOCTH'
* PYKOBOZHMTeNeH CTPYKTYpHBIX MOApasieseHuii (fanee - PYKOBOIHUTENH CTPYKTYDPHBI
* IOJIpa3/ielIeHNit), yCTAHABIIMBAKOTCS HA OCHOBE OTHECEHHS! 3aHUMAEMBIX HMH LiOJDKHOCTel
K Npo(ecCHOHANbHBIM KBATH(GUKALMOHHBIM [PYNIIaM B COOTBETCTBMM ¢ IlpHKasom
MunncTepeTBa 34paBOOXpaHEHHs M COUMATBHOTO pasBHTH Poccuiickoit Menepartiu ot -
05.05.2008 Ne 2161 "O6 yTBEpXK/IeHHH NPODECCHOHANBHBIX KBATUGbHKAIMOHHBIX TPy |
. JIOJDKHOCTeH paboTHHKOB 0Opa3oBanus".
: 9. Pa3mepbl JOIKHOCTHBIX OKJIa0B MO MpodeccHOHANbHOM KBa.nmbuKaumHHo
rpymme JOIDKHOCTEH PaboTHHKOB y4e6HO-BCIIOMOraTeIbHOTO HlepcoHana;
IeJarori4eckuX  pabOTHMKOB,  PYKOBOJMTENeH  CTPYKTYPHBIX  IOJAPas/eleHH -
YCTaHOBIICHBI B pUIoXKeHUsaX Ne2, 3 u 4 k HactosmeMy [lon0xeHu0.
; 10.  IlpomomkutensHOCTs paboYero BPEMEHH MENATOTMYECKHX —PaGOTHHKOB
permamentupyercst Ilpukasamu MunucrepcTBa o0pa3oBaHds W HaykKd Poccmiickoif
®@eneparn o1 22.12.2014 Ne 1601 "O npozomkuTebHOCTH paboyero BpemMenH (HOpMax.
4acoB IEJaroru4eckod paboThl 3a CcTaBKy 3apa0OTHOM MUIaThl) MeJArOrHYECKHX -
~ pabOTHHKOB 1 O MOPAAKE ONpeeNeH s YIeOHOM HArPy3KH MearorHaeckKuX paGoTHUKOB,
| OrOBapHBaeMOW B Tpy/0BoM jorosope" u or 11.05.2016 Ne 536 "O6 yTBepxneHHH
- OcobenHocTeil pexuMa paboyero BpeMeHH M BPEMEHH OT/bIXA [1€arOTHYeCKuX H MHBL
PabOTHUKOB OpraHU3allMii, OCYIIECTBISIOIIX 00Pa30BATENBHYIO e TeIbHOCTS" . :
11. Pa3Mepsl TOMKHOCTHBIX OKJIATOB IO MPO(ECCHOHATEHBIM KBATH(QHKALHOHHEIM
TpynnaM pabOTHHKOB, 3aHMMAIOUIMX JIOKHOCTH CIyKalluX (Jajee - CilykKauime)
YCTaHABIMBAIOTCS HA OCHOBE OTHECEHHA [JOIDKHOCTEH K MNpohecCHOHAIBHBIM
KBaTM(UKALMOHHBIM ~ TpYNNaM,  YTBEPKIEHHBIM Ipuxazom MHuHHCTEpCTB
3[paBOOXPaHEHUs] U colmalibHOro passutHs Poccuiickoit ®enepauuu or 29.05.2008 No™
2470 "O6  ytBepkIeHMM  NPO(ECCHOHATBHBIX  KBATM(UKALMOHHBIX Py
00LIE0TPaCIEBIX JOJKHOCTEH PyKOBOLUTENEH, CIELMATHCTOB U CITYKaIIUX".
12. Pa3smepbl DOMKHOCTHBIX OKJIAI0B 110 MPO(GECCHOHATBHOM KBATU()UKAIIHOHHOM |
rpynne "O6weoTpaciieBble OMKHOCTH CllyKalluxX" YCTAHOBIIEHbI B IPHIOKeHHH Ne 5° K
Hacrosemy [TonoxeHuro. :
13. Pa3mepsl 0K1aloB pabodHX yCTaHABIHBAIOTCS B 3aBUCHMOCTH OT MPHCBOCHHBIX,
UM KBalM(UKAIMOHHBIX pa3psigoB B coorBerctBMM ¢ ETKC Ha OCHOBE OTHeceHHs K.
- IPOECCHOHANBbHBIM ~ KBAIM(UKALMOHHBIM ~TPYNNaM  OBIIEOTPACIEBbIX npodeccuii
pabouux, yTBepikaeHHbIM IIpukasoM MUHHCTEPCTBA 3APaBOOXPAHEHHUS H COLHUAIBLHOTO
pasutust  Poccuiickoit  ®eneparmn ot 29.05.2008 Ne 248 "O6 yTBepikaeHMM
IPoQecCHOHABHBIX KBATM(UKAIMOHHBIX TPYIII 0610 TpacieBbIX TpodeccHii pabounx”. !
14.PazmMepbl  OKJA0OB 1O  KBATM(HUKALMOHHBIM  pa3psaam oneorpacneBmx; ;
- mpodeccuit paGounx YCTaHOBJICHBI B IPUI0KeHUH Ne 6 1 7 k HacTosmemy [TomoxeHuro,
15. C yuerom ycnoBuii M pesynbTaToB TpyAa y4eGHO-BCIIOMOraTelbHOMY.
| HepCcOHally, CIyXKallWM, [eJarornieckuM paboTHHKaM, paGOuYMM YCTAHABIMBAIOTCS i
BBIIUIATHl  KOMIICHCAUMOHHOTO M CTHMYIHMPYIOLIETO XapakTepa, IpeayCMOTPEHHbIE

ok e





[image: image7.jpg]' cTatheit 5 u 6 HacTosero [lonoxeHus. :
5 16. Pa3Mepbl OKIagoB (DODKHOCTHBIX OKJIANOB), CTAaBOK 3apa0OTHOM Iuar
- pabOTHHKOB MYHHWLHMIAIBHBIX OpPraHMW3alyi, MPONIEAIINX aTTeCTAalHI0 M 3aHUMAIOIIHX’
- IOJDKHOCTH TI€1arorMHecKix pabOTHHMKOB, MOBBILIAIOTCS B CIIEAYIOIINX Pa3Mepax:

1)  paboTHHKaM, HMEIOIMM BBICHIYIO KBAIM(UKALHOHHYIO KaTETrOpPHIO II
pe3ysbTaTaM aTTecTalluu, — Ha 25 MPOLIEHTOB;
: 2)  paGoTHHMKaM, HMerOIMM | KBaTH(QUKALMOHHYIO KaTErOpHUIO 10 pe3yibTara
arrecraiuu, — Ha 20 IPOLIEHTOB;

3)  paboTHHKaM SIBIISIFOILUMHMCS BBIITyCKHUKaMH OpraHu3aIHi
. IPO(EeCCHOHATBHOTO M BBICIIEr0  00pa3oBaHMs, MOJYYHBIIHM COOTBETCTBYIOLIEE
© 006pasoBaHue B IEPBbI pa3 U TPYA0YCTPOUBLIMMCS IO CIIELHAILHOCTH B TOJ{ OKOHYAHUS
- mpodeccHOHATBHONW — 00pa30BaTe/IbHOM OpraHU3allid WM OPTaHW3allWd  BBICIIEr
- obpazoBanus, — Ha 20 IPOLIEHTOB, CPOKOM Ha J1Ba r0J1a; i

4)  paboTHMKaM, MOATBEPAMBLIAM IO pe3yJibTaTaM AaTTeCTAlMH COOTBETCTBHE:
3aHMMaeMo¥ JOJDKHOCTH, — Ha 10 MpoIeHToB.
17. YxasaHnHple B 4acTd 16 HacTosIed CTaTbU MOBBIILEHHS OOPa3ylOT HOBBI

* pasMepbl OKJIAOB (JOJDKHOCTHBIX OKJIA[OB), CTaBOK 3apaboTHOMN IuraThl. Hauncienus
KOMITEHCAIIMOHHBIX M CTHMYJIUPYIOIIMX BBIIIAT, YCTAHABIMBAIOTCS B MPOLEHTaX K
oKJIa1y (IOJDKHOCTHOMY OKJIajy), CTaBKe 3apabOTHOM IUIaThl, B Mpefenax (oHIa OIIaThr
~ TpyZa MYHHLUIAIbHOH OpraHM3allid, YTBEp)KAEHHOIO Ha COOTBETCTBYHOLIHM
~ (uHAHCOBBIH rof.

18. B ciyuasx, Korja pabOTHUKaM MYHHIMIAIBHON OpraHM3alMu NpelyCMOTPEHO.
- MOBBILIEHHE pa3Mepa OKJaja (IODKHOCTHOIO OKJIaja), CTAaBKM 3apalOTHOM IUIaThl IO
IBYM H GoJiee OCHOBAHHSM C Y4ETOM MOBBILICHHi], MPETyCMOTPEHHBIX 4acTamu 5, 16
' HacTosIIel cTaThbM, aOCONIOTHBIM pa3Mep KaXIOro MOBBIIIECHHUs, YCTAHOBJIECHHOTO B
[pOLIEHTAX, HMCYMCIAeTCs W3 pa3Mepa OKJIajga (JOMKHOCTHOIO OKJajna), CTaBKH
3apaboTHOM IU1aThl 0€3 y4eTa MOBBILICHHUS 110 JPYTHM OCHOBAHHUSAM. e

19. Ilpu 3aHATUM PYKOBOAHUTEIEM, €TO 3aMECTUTENSIMH M TJIaBHBIM OyXrantepoMm
. MyHUIMIIAJIbHOW OpraHM3alliyi I1e/[arOTMYecKUX JIOJDKHOCTEH TIOBBIIIEHHE DPa3MepoB
OKJIaZI0B (JIOJDKHOCTHBIX OKJIAJO0B), CTABOK 3apa0OTHOM MiaTkl 32 KBalU(DUKALHMOHHYIO
 KATEeropuio yCTAHABIMBAETCS MPH OCYIIECTBIEHMHM IEJarorH4eckKoi AesTeNbHOCTH Ha
OCHOBAHHH Pe3yJIbTaTOB aTTECTAIUH 10 3aHUMaeMOH MeJarorndecKoi TOIKHOCTH. ;

&

- TnaBa 3. Yca0BHS ONIATHI TPYAA PYKOBOAMTENS 00PA30BATe/ILHON OpPraHH3aUuy,
. ero 3aMecTHTelleil H IJIABHOIO GyXraJjitepa

Cratbs 4. O01mHe MO0/T0KEHHS :

1. Pasmep, Mopsimok U yCIOBUS omnathl TpyAa pykoBoautens MBJIOY «Jletckuit
- can Nel2» ycranaBinBaroTes paboTozarelsieM B TpyJ0BOM J10TOBODE. i

2. Omiata TpyJa pyKOBOJUTENS MyHULMIAIbHONW OpraHU3aluH, ero 3aMecTUTENe

' M TTIaBHOTO GyXranTepa BKIIOYAET B ceOst:

1) TOKHOCTHOM OKJa;

2) BBIMJIaThl KOMIIEHCALMOHHOTO XapaKTepa;

3) BBIILIATBl CTUMYJIUPYIOLIETO XapaKTepa.

3. Pasmep DO/DKHOCTHOTO OKJaga PYKOBOAWTENS MYHHIMNATIbHOM OpraHu3aluu

£





[image: image8.jpg]- OmpezensieTcss B TPYJOBOM JIOrOBOpE, COCTAaBJEHHOM Ha OCHOBE THIIOBOW (DOPMBL:
 TpyZoBOro Jorosopa, yrBepxaeHHoW [loctaHosneHuem IIpaButensctBa Poccuiickoii:
Oenepan o 12.04.2013 Ne 329 "O rtunoBo#t ¢opMe TpyaOBOro I0OroBopa ¢
~ PYKOBOZHUTENIEM I'OCY/IapCTBEHHOIO (MYHMIMIAIBHOIO) YUPEXK/IEHHS", B 3aBUCHMOCTH of
| CIIOXKHOCTU TPyJa, B TOM YHCIe C Y4YeTOM Maclitaba yNpaBleHHUs, OCOOEHHOCTE
- IeATEeNbHOCTH U 3HAaUUMOCTU MYHULIMIIANBHOH OpraHU3aliy, B COOTBETCTBHU C CUCTEMO
- kputepueB st AHGGEPEHUHPOBAHHOrO — yCTAHOBICHHS OKJIA4d PYKOBOJMUTENSM

MYHHIMIATBHBIX ~ OPraHM3alHil,  yTBEPXKJIEHHBIX TPABOBBIM  aKTOM  IJIABHOIO

- pacnopsuTeIs GIOIXKETHBIX CPEJICTB.

: 4. TlpemenbHBIH YpPOBEHb COOTHOLICHHS CpEIHEMECSYHOH 3apaboTHOM IuIaT
- pykoBoauTeneH, GopMHupyemoii 3a cyeT BceX MCTOYHHKOB (DHHAHCOBOTO OOECNEYEHUS W
 paccuMTBIBAEMOW 33 KaJIEHJAPHBIA TOJ, M CpeJHEMecsSuHOH 3apaboTHOM muIaThl.
_ paboTHUKOB MyHULUNAIBHBIX —Opranuzauuii  (6e3 ydera 3apaGOTHOM IUIATHL . .
~_ COOTBETCTBYIOIIETO DYKOBOMWTENS) YyCTAHABIMBACTCA TPABOBEIM  aKTOM TIIABHOT
~ pacropsiuTesi OIOUKETHBIX CPEJCTB, B KpaTHOCTH oT 1 710 6.

CooTHolleHHE  CpeJHEMeCSYHOH  3apaboTHOM  MIaTel  PyKOBOAUTENEH H !
- CpeHeMEeCSYHOI 3apaboTHON IUIaThl PabOTHHKOB MYHHIMIIANBHBIX OpraHu3auuii (6e3 |
~ ydera 3apabOTHOM TUIaThl COOTBETCTBYIOUIETO PYKOBOAMTENS), (DOPMHUPYEMBIX 33 CHE
- BCeX UCTOYHUKOB (PMHAHCOBOTO obecrieueHus, pacCCUMTHIBACTCS 3a KaJleHJapHbI# roJ1.

; [IpenenbHbIi YpOBEHb COOTHOILUEHUsI CpEJAHEMECSYHOH 3apabOTHOM miaT
3aMecTHTeNell pyKOBOAMTENelH M TJIaBHBIX GyXranTepoB, GOpMHpyeMoif 3a CueT BceX
HCTOYHUKOB (DHHAHCOBOro OOECTEYeHUs W PACCUMTHLIBAEMOHM 3a KaleHJapHbIH rox, M i .
- CpefiHeMecsTMHOH 3apaboTHOH myaThl pabOTHMKOB MYHMIMIANbHBIX OpraHu3anui (0es:
" ydera 3apaGOTHOM TIIATBl COOTBETCTBYIOIIMX 3aMECTHTEINEH PYKOBOIUTENS ¥ TIIABHOTO:
OyxranTepa) YCTaHaBIMBAeTCsl IIPaBOBBIM aKTOM pPYKOBOJHUTENS MYHHULUITIBHON
OpraHu3alii, UCXO/sl U3 0COOEHHOCTEN THIIOB M BHIOB 3THUX OPraHM3allUil B KPATHOCTH
or 1 1o 8.

CooTHouIeHHE CpeJHEMECSYHON 3apabOTHON TJIaThl 3aMECTUTENIEH PYKOBOIUTEINE
" M IVaBHOTO Oyxrajrepa M CpeJHEMECSYHON 3apabOTHOW IuaThl  pabOTHHKO
MYHMLMIAIBHEIX OpraHu3aunuii (6e3 ydyera 3apaGOTHOH IUIaTBl COOTBETCTBYIOLIMX
3amecTuTeNedl PYKOBOAMTEN M [IaBHOrO Oyxrantepa), GOPMHPYEMBIX 3a CYET BCEX
HCTOYHHKOB (PMHAHCOBOTO 00ECTICUeHHs], pACCUUTHIBACTCS 3@ KAJICHIAPHBIH TOI.

Onpenenenre pasMepa CpelHEMecsSHHON 3apaboTHOH MIIaThl OCYIIECTBISETCA B
- COOTBETCTBUM C METOAMKOM, HCIONb3yeMOH MpU ONpeleNeHHH CpPeAHEMECSIHO
3apabOTHOM  MIaThl paGOTHMKOB I Leled  CTATHCTHYECKOTO  HAGIOIEHHS,
yTBEPK/IeHHOH (e/lepalibHbIM OpPraHOM HCIIOJIHUTENbHON BJIACTH, OCYIIECTBIISIOMINM

GyHKIMM 10 BbIpadOTKE TIOCYAapCTBEHHOH MOJIUTUKM M HOPMAaTHBHO-IIPABOBOMY:
- peryIMpOBaHUIO B cdepe 0(pUIManbHOro CTaTUCTUYECKOTO YueTa.

5. PykoBomuTenssM MYyHHIMITAIBHBIX OpraHW3allMii aTTECTOBAHHBIX IO TOPSAAKY.
 OTIpe/IeIEHHOMY YUYPEMTeNIeM OPraHM3alliH, YCTAHABIMBAIOTCS HAJOABKU B CIIELyOLIHX.
~ pasMepax:

NOBBIIIEeHHAs HaxoOaBka - 1700 pyOunei;

6azoBas Haj0aBka - 1200 pybOnei.

6. JIOJOKHOCTHBIE OKJIafbl 3aMeCTHTeNeil PyKOBOAMTENS U IJIaBHOTO OyXrairep
MYyHHLHUIIATFHOW OpraHu3alMy ycTaHaBIuBaeTcs pabortogareneM Ha 10 - 60 mpoLeHTOB





[image: image9.jpg]HIDKE  JIOJDKHOCTHOIO  OKJIaja  pyKOBOAUTENS  MYHMIMIAIbHOM  OpraHu3aluu
YCTaHOBJIEHHOTO B COOTBETCTBUH C YacThiO 3 cTaThbu 4 HacTosiero [TogoxeHus.
KoHKpeTHBIH pa3sMep JOKHOCTHBIX OKJIAJOB 3aMECTHTENEN pPyKOBOIUTENS -
| IIaBHOTO OyXrajrepa MyHMLHIIATIbHOM OpraHU3alii yCTAHABIMBAETCS B COOTBETCTBUH -
 JIOKaJbHBIM aKTOM MYHMIMIANAbHOM OpraHM3alliM, [PUHATBIM  PYKOBOAUTENEM
MYHHLMIAIGHOM OpraHu3alMd C Y4eTOM MHEHHMs BBIOODHOTO oOpraHa IepBUYHOM:
IPOCOIO3HON OPraHW3aMM WIM HMHOTO TPENCTABUTENBHOTO OpraHa paGOTHHKOB
* MyHHIMIIAJIbHOW OPraHU3aI|H. £ ag
7. PykoBomuTenro, 3aMeCTHTE/SIM pPYKOBOAUTENS IPU YCIOBHH, YTO HX
JIeATEeNbHOCTD CBA3aHa C PyKOBOJICTBOM 00pa30BaTeIbHOMN, HAyYHOH U (MITH) TBOPYECKOH,
Hay4HO-METOJAMYECKOH, METOJMUECKOH JIeATENbHOCThIO, UMEIOUIUM [OYETHBIE 3BAHUS
| YCTAaHABIMBAIOTCS €KEMECSYHbIE CTUMYJIMPYIOLLKE BBIILIATHI B CIEAYIOIMX pasMepax:
; - 3a TIOYETHOE 3BaHMEe, Ha3BaHME KOTOPbIX HauuHaeTcs co cioB «IIOYETHBINY
«OTquHnK» - 1500 py6neit;

- 32 y4€HYlO CTeleHb KaHIUJaTa HayK WK I0YETHOE 3BaHWe, Ha3BaHUE KOTOpEIX
HauMHAETCs CO CNIOB «3aciyxeHHbIn» - 3000 pybOineit
: 8. CTuMynupoBaHKe pyKOBOAUTEISI MyHHIIUNIATBHOH OpTraHH3aliy, B TOM YUCIIE 33
- cuer CPENCTB, IOJYyYEHHBIX OT IPUHOCSLIEH I0XOH JESTeIbHOCTH MYHHLHIATLHOL
- OpraHM3allMy, OCYILIECTBISETCS B COOTBETCTBHU C IOKazaTelsiMH d(P(HeKTHBHOCTH
 KpUTepMsMU OLEHKM [OKa3aTeneil 5((EKTHMBHOCTH JEATEeNbHOCTH pPYKOBOIHTENS
_ MYHMIWNAJbHOM OpraHM3alli¥, Ha OCHOBaHMM IloNOXEHHA O CTHMYJIHPOBAHHH
" pyKOBOJHMTENeH MYHHIMMATbHBIX OPraHM3alliii, yTBEPHKIEHHOTO PABOBBHIM aAKTOM
* IJIABHOTO PacTOPsIHMTENs GIOKETHBIX CPeACTB (aanee - [To0KeHHe O CTUMYIHPOBAHH:
_ PYKOBOZHTENEH ).

9. 3amecTHTensiM pYKOBOZHWTENS M TJIABHOMY OyXrairepy MyHHI.IPIIIaJIBHO
OpraHu3alMy YCTAHABJIMBAIOTCSA BBIILIATHI KOMIIEHCALMOHHOTO W CTUMYJIHPYIOIIETO
XapakTepa B COOTBETCTBHHM CO CTaThAMM 5 U 6 HacTosero [lonoxenus.

Pemenne o BBIMIaTax KOMIEHCALMOHHOTO M CTUMYJIMPYIOIIETO XapakTepa M HX
pasMepax 3aMeCTHTENIIM pYKOBOJIUTENS M IJIaBHOMY OyXrajitepy MYyHUIMIIAIbHOM
OpraHU3aLMU IPUHUMACTCS PyKOBOAUTENIEM MYHUIIMIAIbHON OpraHU3aliu. :

- I'naBa 4. KomneHcanHoOHHbIE H CTHMYJIHPYIOLIHE BbINJIATHI

CraTbs 5. KoMneHcanHoHHbIE BBINJIATHI

1. BpImmatel KOMIEHCAIMOHHOTO  XapakTepa, pa3Mepsl W YCIOBHS WX
OCYIIECTBJIEHUsS] yCTAHABIHMBAIOTCS KOJUIEKTHBHBIMU JIOTOBOPaMH, COTJIALICHUSIMH - H
* JIOKaJbHbIMM HOPMATHBHBIMHM aKTaMH B COOTBETCTBUM C TPYIOBBIM 3aKOHONATEIbCTBOM
HOPMaTHUBHBIMU TIPAaBOBBIMU aKTaMH, COZIEPKAIUMU HOPMbI TPYJOBOTO IIpaBa. :
2. BplmiaTel KOMIEHCAIMOHHOTO XapakTepa YCTaHABIMBAIOTCS K OKJIamaM
(IIOJDKHOCTHBIM OKJIaJlaM), CTaBKaM 3apaboTHOH miaTel paboTHHkoB MBJIOY «JleTckuii
canNel2» npu HaIM4YMKM OCHOBaHWH JUIS MX BBIILUIATHI B Ipenenax (OHAa OIIaThl TPYX
MyHHIUNATLHOM OpraHu3aliH, YTBEPXKICHHOTO Ha COOTBETCTBYIOIIMH (YMHAHCOBLIH FOA.
3. Jlns pabotHukoB MBJI0OV «/letckuii can Nel2» ycraHaBIMBArOTCS CIEYIOIIUE





[image: image10.jpg]BBITJIAThl KOMIIEHCALMOHHOTO XapaKTepa: :
1) BbIIIaThl paGOTHUKAM, 3aHATHIM Ha TSDKeNbIX paboTax, paboTax ¢ BPeTHBIMU
* (M1M) OTIACHBIMH M HHBIMH OCOOBIMH YCIIOBHSIMH TPY/A;
' 2) BBITLIATHI 33 pabOTy B MECTHOCTAX C 0COOBIMH KITMMaTHYECKHMHU YCIOBHAMM;
3) BblUIaTel 3a paboTy B YCIOBHSAX, OTKIOHSIOLIMXCS OT HOPMANBHBIX (IIPH
BBINOJIHEHUH PaboT pasnMYHON KBaTH(UKALMK, COBMEILEHUH Mpodeccuil (IomKHOCTeH)
- CBEpXYpOUHOH pabore, paGoTe B HOYHOE BpeMs W TPH BHINOIHEHHH PaGoT B JPYTHX:
YCJIOBUSIX, OTKJIOHSIOLIUXCSI OT HOPMAJIbHBIX). i
4. Pa3zMepbl KOMIIEHCALMOHHBIX BBILIAT YCTAQHABIMBAIOTCA B IIPOLIEHTHOM:
- OTHOLICHWX M B abCONIOTHOM K OKTamy (ZOMKHOCTHOMY OKIady), CTaBKe 3apaGoTHOM
- Ilpu sToM pa3sMep KOMIEHCALMOHHBIX BBIJIAT HE MOXET OBITh YCTAHOBJICH HIKE
_pasMepoB  BBIIUIAT, yCTAHOBJEHHBIX TPYJOBBIM 3aKOHOJATENbCTBOM M HHBIM
HOPMAaTUBHBIMHU [IPABOBBIMU aKTaMH, COZIEPKALIUMU HOPMbI TPYAOBOIO [paBa.

IIpy pabGoTe Ha YCNOBMSAX HEMONHOrO paboYero BPEMEHH KOMIICHCALIMOHHBIE
BIILIaThl PAOOTHUKY YCTAHABIIMBAIOTCS MPOIOPLHOHAILHO OTPabOTAHHOMY BPEMEHH.
: 5. Beem paboraukam MBJIOV «Jlerckuii cag Nel2» BbIIITaudBaeTcs paliOHHBIHA
- Koo uumeHT k 3apaboTHOM MIaTe 3a paGOTy B MECTHOCTSIX C OCOOBIMU KITMMATHIECKUME:
ycnoBusiMu, ycrtaHoBieHHbIA [TocTanonennem Cosera Munuctpos CCCP ot 21.05.1987
Ne 591 "O BBemenun pabioHHBIX K03(DHUIMEHTOB K 3apalOTHON muare paGoumMx. H:-
- CIyXaIlMX, U1 KOTOPBIX OHM HE YCTaHOBIEHBl, Ha Ypajie ¥ B MNPOM3BOACTBEHHBIX
- oTpaciax B CeBepHbIX U BocTounbix paitonax Kazaxckoit CCP".

6. Brimmara 3a coBmemeHde npodeccuil  (10JDKHOCTEH) yCTaHaBJmBaeTc
paborHuxaM MBJIOY «Jletckuii cag Nel2» mpu BBINOJHEHHHM HMH JOMOIHHTENBHOMN
paboTel mo  Apyro#f mpodeccHH  (MOKHOCTH) B Mpeleqax — YCTAHOBICHHOM
TPOJIOJDKUTEILHOCTH paboyero BpeMeHH. Pa3mep MOIUIaThl U CPOK HCIONHEHHS NaHHOM
paboThl yCTaHABIMBAETCA MO COIIALIEHHIO CTOPOH TPY/OBOIO JIOTOBOPA C YHETOM
- coziepKaHus U (M1M) 00beMa JOMOMTHUTENbHON paboThL. _v

7. BolIuiara 3a paclIMpeHue 30HbI 06CITy)KHBAHNS yCTAHABIMBAETCS PAGOTHHKY TIPH -
BBILIOJIHEHUH WM JIONIOJIHUTENILHOH DPaboThl 10 TakoH ke MpO(ecCHH (HOJDKHOCTH).
~ Pasmep momnarel U cpoK HCTIONTHEHUS JaHHOW paboThl YCTAHABIMBAIOTCS 110 COTTAIICHHIO
© CTOPOH TPYIOBOTO JIOTOBOPA C YYETOM CONEPKAaHHMS U (WIH) 00beMa JOMOTHHTETBHON

paboTEL
' 8. Jlomnara 3a yBenudeHHe oObema paboThl WM HCIHOIHEHHE 00si3aHHOCTeH -
BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIETO pabOTHHKA Ge3 0CBOGOKIEHHS OT pabOThI, ONPEENEeHHOH
TPYAOBBIM  JIOTOBOPOM,  yCTaHaBIMBaeTcss pabOTHHKY B  Cliyyae  yBeIHYEHHUS:
| YCTaHOBJIEHHOTO eMy 00beMa paGoThl M BO3JIOKEHUS Ha HETO 06S3aHHOCTEl BPEMEHHO
_ OTCYTCTBYIOWIEro paboTHHKA 6e3 0CBOOOMKAEHHS OT PabOThI, ONPEENeHHOH TPYIOBEIM
JOTOBOPOM. ‘

Pasmepbl momnmaT M MOpAZOK  MX  yCTaHOBIeHHs ompexensiotes  JOY
. CaMOCTOSTENBbHO B TpejieniaX (OHJA OMUIaThi TPYAd M 3aKPEIUIAIOTCA B JIOKATHHOM
HOPMATHBHOM aKT€ MyHULMNAIbHOW OpraHU3allMd, YTBEP)KACHHOM PYKOBOJHUTENEM:
MyHHIIMTIATbHOM OpraHM3alliy, C YYeTOM MHCHHsS BBIOOPHOTO OpraHa TMepBUYHOM :
po(COI03HOM OpraHU3aIH.

Pasmep nomiatel ¥ CpOK MCIIOJHEHHs MOIMOJIHUTENIBHO OIUIa4MBAEMbIX paboT - -
. YCTaHABIIMBAIOTCS 10 COTVIALIEHHIO CTOPOH TPY0BOIO JOTOBOPA C Y4eTOM CONEPIKAHHUS I

ik
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- (wm) oGbeMa IOMOTHUTENBHOI PaGoThI.

9. PaGoramkam MBJIOY  «[lerckmii cag Nel2" (kpowme PYKOBOIHUTEISE:
MYHHIMIIAIBHON ~OpraHW3alMM, ero 3amecTuTelell W [JaBHOro Oyxranrepa) 3
BBIIIOJIHEHHE PabOT B YCJOBMAX, OTIMYAIOLIMXCS OT HOPMANbHBIX, YCTAHABIHBAKOTC
- AOIUIAThI K OKJaaM (NOKHOCTHBIM OKJIaiaM), CTaBKaM 3apabGoTHO MiaThl B cne):(ylomnx
- pasMepax u ciIydasx:

1) 15-30 mponeHToB — 3a paGoTy B MyHMUMNAIBHBIX  0OPa30BATEJBHEL
_ OpTaHM3aUMsAX,  pealusyIOIMX  aJalNTHPOBAHHBIE  OCHOBHBIE  OOPAa30BATEIBHBIC.

POrPaMMEL. 3
KoHkpeTHblif nepedeHh paGOTHHKOB, KOTOPBIM YCTaHABIMBAIOTCS JOILIATHI K.
OKJIaZaM ([IOJKHOCTHBIM OKJIaJiaM), CTaBKaM 3apabOTHOM IUIaThl COIIACHO JTaHHOMY. .
_TOANYHKTY, M  KOHKPeTHBIH pasMep [OMIAT OMpPEeleNSIOTCs  PYKOBOAUTENEM
- MyHHLMTATBHON OPTaHW3AlliM B 3aBHCHMOCTH OT CTENECHH M TIPOAOJDKATENTBHOCTH):
OTPaHMYIEHHBIMH  BO3MOXXHOCTSIMH ~ 3J10POBbS, OT ~ KATerOpMM  OOYYarOIuXcs ¢
OrpaHUYEHHbIMH BO3MOKHOCTSMHU 3710pOBbsL (rmyxue, cnabocblanye
TO3MHOOTTIOXIINE, CNeNble, CIA0OBUASIINE, C THKEIBIMH HAPYIICHAAMH pEdH, C
HapYIEHUsAMH OIOPHO-ABUTaTENBHOTO allapaTa, C 3aAepXKKOi MCUXAIeCKOTO pasBHTH, .
- C PacCTpOHCTBAMU aYTHCTHYECKOTO CIEKTPa, JIErKOH, yMEPEeHHOMH, TSKeNoi, riyGoKoi
YMCTBEHHOH  OTCTalOCTbIO  (MHTEIUIEKTYaJlbHbIMH HApYLICHHAMH), TSDKEJIbIMH - H
MHOXXECTBEHHBIMU HapyILIEHUSAMH) O COTJIACOBAHMIO C BHIOOPHBIM OpPraHoOM nepBHqupr
IPODCOIO3HON OPraHU3aMHU WM TIPU €TI0 OTCYTCTBUH HHBIM [PEJICTABHTEITBHBIM OPraHOM,
_  pabOTHHKOB;
: 2) 15 npoueHToB - y4eGHO-BCIOMOraTeIbHOMY MEPCOHaNy 3a paboTy ¢ IeTbMH B
TpyHNax —KOMIEHCHPYIOWEH —HAalpaBleHHOCTH B JOWKONBHBIX — MYHHIHIATBHBIX
OpraHM3aIusiX; :
3) 20 mpoUEHTOB — NearoruyeckuM paboTHUKAM 3a paboTy C IeThbMH B rpymnnax
- KOMIICHCHPYIOIICH HANPABIEHHOCTH B MyHHIMITAIBHBIX JOLIKOIBHEIX OPraHU3aLMsX;
KonkpeTHblli TlepeyeHb pPaGOTHMKOB, KOTOPHIM YCTAHABIIMBAIOTCS JIOMIATH - K
- oKJIazaM (DOIKHOCTHBIM OK7ajaM), CTaBKaM 3apaGOTHOM IUIAaTBI COINACHO JaHHOMY
HOAMNYHKTY, ONIPEAEACTCS PYKOBOJUTENEM MYHULIUNATbHOM OpraHu3aliy B 3aBUCUMOCTH
OT CTENeHH M TPOAOJDKMTENBHOCTH OOWEHHs pabOTHHUKOB C  OOYYalOIMMUCS:
 (BOCIIMTAHHHKAMHU) C OTPAaHUYEHHBIMH BO3MOKHOCTSMH 3710pOBbsl 110 COTIJIACOBAHHUIO C.

BBIGOPHBIM OpPraHOM MEPBUYHON MPO(COIO3HON OpPraHU3AlUK HIH IPH €ro orcchran;'
HHBIM TIPE/ICTABUTEILHBIM OPraHOM pabOTHHKOB;

10. Pasmeppl KOMMEHCALMOHHBIX BBILIAT PaGOTHUKAM YCTAHABIMBAIOTCS
PYKOBOAUTENEM MYHHIMIAIbHON OpPraHU3alMd B COOTBETCTBUHM C JIOKANBHBIM AKTOM
- MyHULMIIATGHOH OpraHM3allMd C Y4eTOM MHEHHs BBIGOPHOTO OpraHa IepBHYHOM

HpO(bCO}OZ%HOPI OpraHv3alliid WA HWHOTO TMPEACTaBHUTECIBHOTO opraHa paGOTHHKOB
MyHHHHHaJTLHOPl OpraHu3aluu.

Pasmep BbIIIaTl KOHKPETHOMY pabOTHMKY M CPOK JAaHHOM  BBIILIATHL | . |
YCTaHaBIIMBACTCS MO COTTIALICHHIO CTOPOH TPYAOBOTO JJOTOBOPA C YYETOM COJEpIKAHHUS M
(unn) 06beMa JONOHUTENBHON PaboThl, 8 TAKXKeE CPOKA €€ BhIIIOJIHEHHSI.
11. KomrieHcau1oHHble BBIMIATHI TPOU3BOASTCS KAK 110 OCHOBHOMY MeCTy paboThl,
~ TaK W I[pPU COBMEIUEHMU JOJDKHOCTEH, pACIIMPEeHHH 30HbI OOCIY)XHBaHHA U

1L
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- COBMECTHUTEIIbCTBE. E

KoMneHcalMoOHHBIE BBIIIATHI HE 00pasylOT HOBbIE OKIabl (AOJKHOCTHBI
OKJajabl), CTaBKH 3apabOTHOM TImaThl M HE - YYUTBIBAIOTCS MPH  HAYHUCIEHH
CTUMYJIMPYIOIMX ¥ MHBIX BBIIIAT, YCTAHABIMBAEMBIX B IIPOLEHTAX K OKJIAL
- (IOIDKHOCTHOMY OKJI/y ), CTaBKe 3apabOTHOII I1aThl.
: B ciyuasx, koraa paboTHHKaM MpeayCMOTPEHO yCTAHOBJIEHHE JOIUIAT K OKJIaaaM:
' (1IO/DKHOCTHBIM OKJIagaM), CTaBKaM 3apaboTHOM MUIaThl MO AByM M OoJiee OCHOBaHHSIM
- abCOMIOTHBIA pa3Mep KaX/IOH JOMIaThl MCUMCIISIETCS HMCXOAs M3 pasMepa OKJIaj
(DODKHOCTHOTO OKIaja), CTaBKU 3apaboTHOM maaTel Oe3 ydeTa JOIJIAT MO JPYTHN

OCHOBaHHSAM.
5 12. Jlns BbINOJHEHHs paboT, CBSA3aHHBIX C BPEMEHHBIM paCIIMpPEeHHEM 00beM
| OKa3bIBAEMBIX MYHHUIMIAJIBHON OpraHu3aluedl yCIyr, MyHHULMNAalbHas OpraHu3alys
~ BIIpaBe OCYILIECTBIIATH IPUBJIEYEHHE NOMHMO PAaOOTHHKOB, 3aHUMAIONIUMX JOJDKHOCT
(mpodeccun), MpeyCMOTPEHHBIE ITATHBIM PACTIMCAHUEM Ha MOCTOSHHON OCHOBE, IPYTHX
paGOTHUKOB Ha YCIOBUSIX CPOYHOTO TPYJIOBOTO JI0I0BOPA 3a CYET CPEJICTB, MOTTYMAOIIHX
OT MPHHOCSAIIEH J0XO0[ NeATeTbHOCTH.
: CraTbs 6. BeIIu1aThl CTHMYJ/IHPYIOIIETr0 XapaKTepa
1. Bolwiatsl CTAMYJIHPYIOIIETO XapakTepa YCTaHABIMBAIOTCS B LEJSAX
MaTepHaIBLHOrO CTUMYJIMPOBAHMUS TPY/ia PAOOTHUKOB (KPOME PYKOBOJIHTENIS), OBBIIIEHHUS
UX MaTepHaIbHOM 3aUHTEPECOBAaHHOCTH B KAaueCTBEHHBIX pPe3y/bTaTax CBOETO TPYHaA. -
[opsimok, pasMepel W yCIIOBHSA OCYIIECTBICHHS BBIIAT  YCTAaHABIMBAIOTCS
- KOJUIEKTUBHBIMH JIOTOBOPAaMH, COTVIALIEHUSMU U JIOKAIbHBIMM HOPMATHBHBIMH aKTaMH
- TPYZIOBBIMH JOTOBOPAaMH, C YYETOM pa3pabaTbiBacMbIX B MyHHIMIIATbHBIX OPraHU3aUsiX
moKasaTeneil ¥ KpUTEpHEB OLEHKH YO()EKTHBHOCTH TpyJa paOOTHHKOB STHX OPTaHM3ALMH.
B IpefieNiaX OIOMKETHBIX aCCHTHOBAHHII Ha OIUIATy TpyAa pabOTHUKOB MYHHIMIATBHEIX
OpraHu3aiyii, a TaikkKe CPeJCTB OT NPUHOCSIIEH T0XOJ JIEATENbHOCTH, HAIPaBICHHBIX
 MYHULMNAIBHBIMU OpraHU3alUsAMH Ha OIUIaTy Tpy/Ja pabOTHHUKOB. '
2. BBIIIaThl CTUMYJTHPYIOLIETo XapaKTepa MOTYT yCTaHaBIHBAThCA:
1) 32 MHTEHCHBHOCTb M BBICOKHE Pe3yJIbTaThl PabOThI;
2) 3a Ka4eCTBO BBITMOIHIEMBIX PadoT;
3) 3a cTa)k HeMPepPBIBHOMN PabOThI, BLICIYTY JIET;
4) o uroram paboTHI B BUAE IPEMUATbHEIX BBIILIAT.
: 3. OGs3aTeNbHBIMU YCIOBHSMHU JUIS OCYLUECTBJIEHHS BBIILUIAT CTHMYJIHPYIOIIET
_ XapakTepa ABIAIOTCA: ]
1) ycmemsoe u 100pOCOBECTHOE UCTIOHEHNE TPOPECCHOHANIBHBIX 1 JOIKHOCTHBIX
06s3aHHOCTEM paOOTHUKOM B COOTBETCTBYIOILEM HEPUOJIE;
2) WHMIMATHBA, TBOPYECTBO M IPUMEHeHHe B paboTe COBPEMEHHBIX (opm
' METOZIOB OpraHHU3alluy TPYAa;
3) y4acTie B TeUCHHE COOTBETCTBYIOIIETO TIEPHO/IA B BBITIOJTHEHHH BaXKHBIX pa60T ;i
MEPOTIPUSATHIA.
v 4. Pasmep BbIIIIAT CTUMYJHPYIOIIEro XapaKTepa OIpeieliseTcs MyHHUHIIATEHOMR -
_opraHmzalfiell ¢ y4eTOM pa3pa0aThIBaeMbIX IIOKa3aTelledl W KPHTCPHEB OLECHKH
5(deKTHBHOCTH TPy/ia pabOTHUKOB.
PemieHve O BBEJIEHHM BBIIUIAT CTUMYJMPYIOLIEr0 Xapakrepa nannMaeTc;r‘
DYKOBOJMTE/IEM MYyHHLMIQIbHOM — OpraHM3allMM C y4eToM OOecredeHUs YKa3aHHBIX -
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BBITUIAT (PUHAHCOBBIMH CPEJICTBAMM.
: 5. KoukpeTHsle moka3atend (KpUTepuu) OLEHKH JS(QQPEKTUBHOCTH TPYH
| YCTAHABIIMBAIOTCS ~ KOJUIGKTHBHBIMH  JIOTOBOPAMH, COTJIAIICHUSMH U TOKATBHBIM
~ HOPMATHMBHBIMHM aKTaMH M OTPaXaIOT KOJIMYECTBEHHYIO U (HJIH) KadeCTBEHHYIO OIIeHKY.
- TPYJIOBOH JIeATENBHOCTU PAGOTHHKOB.
; 6. K BhImataM 3a MHTEHCHBHOCTb M BBICOKHE pe3yNIbTaThl pabOTBI OTHOCH
BBITUTATBL 3@ CJIOXKHOCTb, HAIPSUKEHHOCTh, OCOOBIH pexkum u rpaduk pabOTHL
_moBpimaromue 3POEKTUBHOCTD JESTEIbHOCTH, aBTOPUTET M UMUK MYyHHULMIAIbHOR
OpraHM3alMi, WHTEHCHBHOCTb TpyAa pabOOTHHMKA BbIIE YCTAHOBJEHHBIX CHCTEMOM .
- HOPMHPOBaHHS TPyJa MYHULUITAIBHOM OpraHu3alMi HOPM TPyJa. :
: BhImiaTsl 38 HHTEHCUBHOCTh W BBICOKHE Pe3yNIbTaThl paboThl yCTaHABIMBAIOTCS
IeNBI0  MATepUANLHOIO  CTMMYJIMPOBAaHMsS —TpyAa Haubolee KBATH(HUIMPOBAHHBIX,
- KOMIIETEHTHBIX, OTBETCTBEHHBIX M MHHUIMATUBHBIX PabOOTHHUKOB C y4eTOM IOKasaTenel
HATONTHAEMOCTH  TPYIN, 3a MOATOTOBKY OINpPENCICHHOTO KOJMYeCTBa TMobexuTenel . -
~ (npu3epoB) KOHKYPCOB, OJMMIIHAJ, KOH(EPEeHLHil pa3IMYHOrO YPOBHS, PEANTU3ALMIO:
- aBTOPCKMX IIPOrpamM, pe3ylIbTartoB paGoT, obecreuuBaoluX Oe3aBapUHHOCTH
6e30TKa3HOCTh W Oecrepe0OHHOCT CHUCTEM, PECypCoB M CPEICTB TOCYHapCTBEHHO!
| OpraHu3alyy, pa3pabOTKy M pealM3alMio TPOEKTOB (MeponpusTHH) B  cdep
006pa3oBaHus, BBINOJIHEHHE OCO00 BAXKHBIX, CPOUHBIX M JIPyrMX paboT, 3HAYNAMBIX JUIL -
MYHULUIAIBHON OpraHu3aLuu.
: PasMep BBIIUIAT 3@ HHTCHCHBHOCTD M BBICOKME  pE3yJlbTaThl  PabOTBL
yCTaHABIMBaeTcss pabOTHUKY C ydeToM (DaKkTHYEeCKMX Ppe3yjibTaToB €ro paboTsl
HHTEHCHUBHOCTH €ro TpyJa Ha OMpeJeieHHbli CPOK B IOPSIKE, YCTAHOBIECHHOM
KOJUIEKTUBHBIM ~ [OTOBOPOM, JIOKAJIBHBIM HOPMAaTHBHBIM ~aKTOM  MYHMIMNAIbHOH
- OpraHu3alu’, TPYIOBBIM JOTOBOPOM. -
7. K BhIILIaTaM 3a Ka4eCTBO BBINOJHIEMbIX PadOT OTHOCATCS BBIILIATHI 32 YYEHYIO-
i CcTemeHp KaHmugaTa Hayk u (uiu) noyetHoe 3pamue (CCCP, PC®CP, Poccuiickoit
Qejepaliy), HA3BaHUE KOTOPOro HayMHaeTcs co cioB "Hapoxmbiit», "3aciykeHHBIR",
«IToueTHpli», « OTIUYHKUKY) U PYrUe KauyeCTBEHHbIE NI0Ka3aTeH. :
‘ 1) Ileparorudyeckum pabOTHUKAM, UMEIOIIUM TOYETHBIE 3BaHHs YCTaHABIUBAKOTCS
| CTeMYIOIIHE eXeMECSUHbIE JOIUIAThI: :
- 3a yuéHyI0 CTeleHb KaHauara Hayk u(umm) nodetnoe 3Banue(CCCP, PCOCP,
Poccuiickoii ®esepaiivn), Ha3BaHWe KOTOPHIX HAYMHAETCA CO CJIOB «3aciyKEHHBIH» -
3000 py6neii. ‘
] - 3a MOYETHOE 3BaHHME, HA3BaHHE KOTOPOTO HayMHaeTcst co cnoB «lloueTHbIi»,
«Otmaauk» - 1500 pyoeit. :
2) Belmathl 3a Ka4yecTBO BBINONHAEMBIX pPab0T yCTaHABIMBAIOTCA C LEIbBIO. .
MaTepHanbHOTO CTMMYJIMPOBaHHS MPO(ECCHOHAIBHON MOArOTOBIEHHOCTH PabOTHHUKOB, - :
BBICOKOH OIIEHKH, MOJIyYEHHOH MO pe3yibTaTaM MpOBEJEHHONW HE3aBUCUMON OLICHKW
- KayecTBa 06pasoBaHusL.
S 3) PazMep BBIILIAT 32 KAYeCTBO BBIIOJIHAEMBIX PabOT yCTaHABIMBAETCS paboTHHUKY'
¢ ydeToM (aKTHYECKMX De3YJbTATOB €ro paboThl Ha OMpENeNeHHBIH CPOK B IMOPSIKE,.
YCTaHOBJIEHHOM  KOJUISKTHBHBIM ~ JIOTOBOPOM, JIOK&JIbHBIM ~ HOPMATHBHBIM — aKTOM

MyHHLHUIIATEHONR OPraHU3alliy, TPY10BbIM J10T0OBOPOM.
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8. K BhlUIaTaM 3a CT@X HeNpepbIBHONH paboThl OTHOCSATCS  BBIIUIATH!
| IpeyCMOTPEHHbIE JIOKATbHBIM HOPMATHBHBIM AKTOM MYHUILMNAIbHOH OpraHH3alluy,
- YYHUTBIBAIOIIKE CTaXX HeNpepbIBHOH paboTsl B IOY 1o 0OCHOBHOMY MecCTy paboThI.
' 9. K mnpeMMaTbHBIM BHITITATaM [0 WTOraM pabOThl OTHOCATCS BBIIIATHL;
yCTaHaBIMBaeMbl€ 110 UTOraM pabOThI 3a ONpeJIeIeHHbIH epHO BPeMeHH, Ha OCHOBAHU
 ToKazaTenedl M KpUTEpUEB OLEHKH >()(EKTUBHOCTH MAEATENBHOCTH MYHHLMIIAIBHO!
- OpraHu3aluu.

10. PaGoTHukam, paboTaromuM HerosiHoe padodee BpeMs (1eHb, HEJelNs), pa3Me
. CTMMYJIUPYIOLIUX BBIIUIAT yCTAHABIMBAETCS IIPONOPLMOHATBHO OTPAGOTAHHOMY BPEMEHH.
: 11. B 1memsx CcOLUMaIbHONW 3alIMINEHHOCTH pPa0OTHHKOB MYHHIMIATHHBIX
OpraHu3alyil ¥ MOOLIPEHHUs WX 3a JOCTHUTHYTbIE YCIEXH, IPO(YECCHOHAIN3M U JIMIHEL
BKJIaJ] B paboTy KOJUIEKTHBAa B Mpejenax (PUHAHCOBBIX CPEJCTB Ha OIUIATY TpyHa II
_ PELICHUIO PYKOBOJMTENST MYHHMLMIIAIbHON OpraHU3aliy MPUMEHSETCS eUHOBPEMEHHOE
IpeMUpOBaHNe pPAOOTHUKOB MYHHLMITATBHBIX OpraHU3aLHH]:

1) npu oObsBieHun OnarofapHocTd MHuUHHCTepCTBA O0pa30BaHUS W HAYKH
MunnmcTepcTBa KyabTyphl Poccuiickoit denepariuy;

2) npu Harpaxxaenuu [loderHoi rpamoroli MuHHCcTepcTBa 00pa3oBaHUs U Hayxn
MunucTepcTBa KyIbTYphl Poccuiickoit Deneparmy; !
: 3) mpu HarpaXkJeHWH TOCYAapCTBEHHBIMH Harpajamu U Harpagamu CBepoBCKOM:
' obacTy;

4) mnpu o0OBsBICHHM ONarofapHOCTH M HarpaxiaeHuH [loyéTHo# rpamoTOM
VnpaeneHus obpasoBanusi, Ympasinenus KyaeTypsl, ['opkoma IIpodcorosa, Jlymsr
MyHununansHoro 00pasoBaHus ropoj AjanaeBck, AJMUHHCTPALMH MyHHUIUNATEHOTO
- 00pasoBaHus ropo AamaeBck
- 4) B cBA3U C npa3fHOBaHKUeM [lHs yduTens;

5) B CBSI3M C Npa3AHUYHBIMU JHAMH U roOuieiinsiMu gatamu (50, 55, 60 et co aH
POXKZIEHUS U NOCIIENYIOLIHe Kaable 5 1eT);

6) Ipy yBOJILHEHUH B CBSI3H C YXOJOM Ha CTPaxoBYIO MEHCHIO 10 CTAPOCTH;

7) npu npeKpalieHUd TPYAOBOrO J0roBOpa B CBSI3M C IPU3HAHHEM pabOTHUK
- IOJIHOCTBIO HECHOCOOHBIM K TPY/JOBOi NEATEIbHOCTH B COOTBETCTBUM C MeIMLMHCKH
_ 3aKJIIOYEHHEM;

8)B cBs13U ¢ pa3gHOBaHMEM 23 (eBparrs

9) B cBAA3M C Mpa3/iHOBaHHEM § MapTa

VcnoBus, MOpsmgoK W pa3Mep €IMHOBPEMEHHOrO IPEMHPOBAHHS OIpelesIsIOTC
nokanmbHBIM  akToM  JIOY, TpHHATBEIM pYyKOBOAHMTENEM C y4eToM OOeCHedeHUS
(HHAHCOBBIMU CPEJICTBAMM M MHEHHs BbIOOPHOTO OpraHa TEpBHYHOH MPOQCOIO3HO
OpraHU3alHH.

: VcnoBus, MOpsaoK ¥ pa3Mep €IMHOBPEMEHHOIO NPEeMHPOBaHUs onpenenx}oTc
- JOKalbHBIM aKTOM MYHHIHUIATGHOH OpraHM3alliM, TpPHHATBIM  PyKOBOIHTENEM
 MyHMI[MITATBHOM OpraHM3alluk C ydeToM obecrieueHus (MHAHCOBBLIMM CpPC/ICTBAMH
MHEHHs BBIOOPHOTO OpraHa IEPBHYHONW MNPO(COIO3HOM OpraHU3aluy WM IPH ero
OTCYTCTBHH  HHOTO  IPEJCTABHTEIBHOrO OpraHa pabOTHHKOB  MYHHIMIATBHOHR . -
| OpraHM3alKH. ;

12. Paboromarend BrpaBe, MpH HAIWYUM IKOHOMHMU (DUHAHCOBBIX CPEJCTB H
OILTaTy TPYZa, OKa3blBaTh pabOTHUKAM MaTepUaIbHYIO IOMOILb. :

%
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VcioBus  BBILIATBI M pa3Mep MaTepHalbHOW [OMOIIM  YCTAHABIMBAIOTC
_ NOKAlbHBIM ~ aKTOM MYyHHLMNAIbHOH OpraHu3audy, MpPUHATEIM PYKOBOZHTENE
MYHHULMNATBHOH OpraHM3alli¥ C Y4eTOM MHEHHS BBIOOPHOTO OpraHa MepBUYHO
npodcor03HON OpraHM3alMM WIM HHOTO IIPEJCTABUTENBHOTO OpraHa paboTH
MYHHILUNAIBHON OpraHU3aLKH, WK (1) KONIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, COITIALIEHHEM.
MarepuanbHas IOMOIIb BbIIIAYMBACTCS HA OCHOBAHUHU 3asiBJIEHMS PaOOTHHKA.
_ 13. Crumynupyromme BBIIIATHl PaGOTHUKAM MYyHHLMNATGHBIX OPraHU3aIMi He:
- 00pa3syloT HOBble OKJIajbl (JIOJKHOCTHBIE OKJIAb), CTABKH 3apaGOTHON IUIATHl U H
| YYIUTHIBAIOTCS NIPY HAYMCIEHUH MHBIX BBIILIAT, YCTAHABIUBAEMBIX B MPOLEHTAX K oxnagy
(I0DKHOCTHOMY OKJIaJy), CTaBKe 3apabOTHOM ILIaThL.
14. PaGoTHMKAM MyHMIHMIANbHBIX OPraHM3alMi, paboOTAIOIMM HA YCIOBHS
| HETIOJIHOTO  PaGoYero BpeMEHH, pasMep CTHMyIMPYIOUIMX BBHILIAT yCTAHABIMBAETC
- IIPONIOPIIUOHAIIBHO 0TPabOTaHHOMY BPEMEHH. ;

CraThs 7. 3aK/II0MHTEIbHbIE 0J10/KEHHUS

1.B cnyu4ae 3a[iepskKy BBIILIATH pabOTHHKAM 3apabOTHOM MUIATHI M APYTUX
HapyIIeHHH B cdepe omnatkl Tpyna pykosoaurens MBIIOV «JleTckumit cag Nel2» Hecer
~ OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBHHM ¢ TpynoBsIM KonekcoM Poccuiickoit ®eneparmy,
- Ipyrumu ¢enepanbHbIMU 3aKOHAMH M HHBIMH HODMATHBHBIMH [IPABOBBIME aKTAMH,
~ COZIep)KalliMKU HOPMBI TPYI0BOTO MpaBa.

; 2.I1pu OTCYTCTBHMH MITM HEOCTATKE COOTBETCTBYIOIINX DMHAHCOBBIX CPEJCTB
. PyKOBOZIMTEIb 06pa30BaTelIbHOM OpraHu3aliy BIIPaBe [IPUOCTAHOBUTE BHITLIATY
TUMYJTUPYIOLMX HaA0ABOK, YMEHBIIUTh TM60 OTMEHUTh MX BhlIIaTy. [lpenynpeaus
pa60THnKOB 00 3TOM B nopsizike, yctaHoBJIeHHOM cT.74 TK P® :
3. Ionoxenne «O6 omnare Tpyna padotHukoB MBJIIOY «Jletckuii cag Ne 12»
npussaToe 01.10.2018r npusHaTh yTpaTHBIINM CHILY.

4. Hacrosee ITonoxenue Berymaet B cuny ¢ 01.10.2020r.
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IMpunoxenne No*
K Ilonoxenuto "O6 ormiare Tpyaa paGOTHHKOB:
MBJIOY «]letcknii canx Nel é);

Iepeuenn
AOJIZKHOCTEH paGoOTHHKOB, KOTOPBIM yCTAHABIHBACTCS MOBLIMIEHHbIF

Ha 25 NpoueHTOoB pa3mep ok.1aaa 3a padory B JIOY, pacno:osxkeHHOro B CeNbCKOH
: MECTHOCTH.

1. JlomxHOCTH PabOTHUKOB y4eGHO-BCIIOMOTaTeIbHOTO nepcoHana:
MIIaJILIH# BOCIIUTaTeNb (NPH HAIMYUK IPOGUILHOTO 06pa30BaHMs)
2. JIOMXHOCTH Mearorn4eckux paboTHHKOB. :
4. JlomkHocTn ciyxammx (B TOM dYHCIe, MO KOTOPHIM YCTAHABIMBAE
HpPOHM3BOJIHOE NOJKHOCTHOE HauMeHoBaHue "crapumit”, "Beaymmii"):
Byxrantep (npu Hanumuun mpoduisHoro o6pasoBaHus)
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Hpunoxenue
K [Tonoxenmo "O6 orrare Tpya paboTHHu!

S IpodeccnonanbHas KBaIMPUKAUMOHHAS IPyNTa
A0JIZKHOCTeH PaGOTHHKOB y4e0HO-BCIIOMOraTeILHOI0 MePCoHAIA

KBanuduxanuonHsie JlomxHOCTH pabOTHHUKOB
: YPOBHH obpaszoBaHus

MuHUMaNbHbIH
pazmep
JIOJDKHOCTHOTO
oKJaja, pyosnei

Ipodeccronanbhas kBanupuKalHOHHas IPyINa T0KHOCTEH PabOTHHKOB
y4eOHO-BCIIOMOTaTeIILHOrO TIEPCOHANa BTOPOTO YPOBHS

1 xBanHGUKALMOHHBIN | MIaAUH BOCIIUTATENb
YPOBEHb

6867
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Ipunoxenne Ne
k Ilonoxenuto "O6 omnare Tpyna paGOTHHKOB:

MBJIOY «Jletckwmii cax N91i2> ;

IpodeccnonanpHas kBaandpUKaHOHHAA rpynNa
JOJIZKHOCTEH NeJarorn4ecKux paboTHUKOB

Ksanuguxanvonssie JloysKHOCTH pabOTHHKOB MuHuManbHBIH
- YPOBHU obpazoBaHus pazmep
JOJDKHOCTHOTO
OKJIaJia, CTaBKH
3apaboTHOM IIaThI,

pybueit

1 KBaIM(QUKAIMOHHBIH | My3bIKAIBHBIA PYKOBOIHTEIb 13100
YPOBEHb

3 KBaM(UKALMOHHBIN | BOCIIUTATEND 14400
YPOBEHD

|4 xBaMM(UKALMOHHBIHA | CTAPLINHA BOCIIUTATEND 14600

YPOBEHb
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K ITonoxenuto "OG orate Tpyaa paGOTHHKO!
MBJIOY «Jletckuit can Ne

IpodeccHonanbHas KpaIHpHKANHOHHAS rpynna
AOJIKHOCTeil pyKOBOAMTe/Iell CTPYKTYPHBIX MOApa3eIeHui

- KBayupuKaIHOHHbIE [MpodeccronanbHbie MuHuMaIbHBIN
YPOBHH KBaJTU(UKALMOHHbIE IPYIIIIbI pasmep
JIOJDKHOCTHOTO
oknana, pyoei
1 2 3

IpodeccronanbHas kBanupuKaloHHas rpynna « O0mmeoTpacieBblie JOKHOCTH
CITy)KallUX BTOPOr0 yPOBHS»

|2 xBaymbuxanuonHsii | 3asenyroumii Xo3sHCTBOM 8088
YPOBEHb
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[Mpunoxenne N}

K [Tonoxenuto "O6 ormare Tpyna PaboTHHKO
MBJIOY «JleTckuii can Nsl%

IIpodeccuonanbnas kBarnduKauHOHHAS rpynna
«ObmeoTpacieBble J0JKHOCTH CTYKAITHX»

AT QHKALHOHHbIE IpodeccronanbHbie MuHUMabHBIR
' YPOBHH KBATH(HKALMOHHBIE TPYIITIBI pasmep
JOJDKHOCTHOTO
okIazia, pyoJei
1 2 3

Tpodeccuonanbras kpanupukauronHas rpynna "ObIIe0TpacIeBble JOIKHOCTH
CITy)KallMX MEpBOro ypoBHs"

1 ;(BaJ'IKd)HKaIIPIOHHBII‘;I JIENIONPOM3BO/IUTEH 8088
YPOBEHb
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[punoxenne Ne ¢
k [Tonoxxenmto "O6 omtare Tpyaa pado
MBJIOV «[letckwuii cag Ne

" MuHHMAJIBbHBIE pa3Mepbl OKJIAJ0B N0 KBaIH(PHUKALHOHHBIM pa3psaaam
obmeoTpacieBbix npodeccuii pabounx

HanmMeHoBaH#e KBaTM(HUKALHOHHOTO pa3psaa MuHUMAaITBHBIH
pasmep okIaja,
py6neii

i kBannquammHHmﬁ pa3psan 2530
2 xBanmu(UKALMOHHbIH pa3ps 2810
13 KBAMQUKALMOHHBIN pasps 3110
14 @mtbnxaunoanmﬁ paspsn 3440
5 KBaTM(HUKALUOHHBINA pa3psi] 3820
6 XKBaTM)UKALMOHHBIN pa3psz 4230

[pumedanne. BBICOKOKBAM(UIMPOBAHHBIM  pabOYMM H  BOJHTENSM yc'ranal;mmeuo%Eeﬁ%é
- MHHHMaJIbHBIE OKJIajibl B iManasone 5610 - 6170 pyGneit. ;





Приложение 5

	СОГЛАСОВАНО
	
	            УТВЕРЖДЕНО

	Председатель первичной профсоюзной организации


	
	            Заведующий

            МБДОУ «Детский сад №12»

	_________/Ю.М. Мелкозерова/
	
	            ________/Араптанова Г.Н./

	«____» ___________ 20___ г.
	
	«____» ___________ 20___ г.

	
	
	

	
	
	Утверждено приказом

	№________ от ____ ___20____ г.


	Положение

	«О компенсационных выплатах работникам

	Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №12 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей»


Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок установления выплат компенсационного характера работникам МБДОУ «Детский сад №12» (далее муниципальная организация), перечень и размеры выплат компенсационного характера работникам муниципальной организации.

2. Настоящее положение разработано в соответствии с Положением «Об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад №12» утвержденного приказом руководителя от 01.10. 2018 г. №01-10/79, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Глава 2. Компенсационные выплаты 

Статья 1. Порядок установления выплат компенсационного характера

1. Выплаты компенсационного характера работникам устанавливаются приказом руководителя муниципальной организации.

2.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников муниципальной организаций при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда муниципальной организации, утвержденного на соответствующий финансовый год.

3. Для работников муниципальной организаций устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

4. Выплата  работникам,  занятым  на тяжёлых работах, работах  с  вредными и  (или)  опасными условиями  труда,  устанавливается  в  порядке,  определенном  законодательством Российской Федерации.

Руководитель муниципальной организации осуществляет меры по проведению специальной оценки условий труда работников с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и вредными, особо вредными условиями труда и по результатам специальной оценки условий труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

5.  Доплата  за  совмещение  профессий  (должностей),  расширение  зоны 

обслуживания,  за  увеличение  объема  работ,  за  исполнение  обязанностей  временно отсутствующего  работника  устанавливается  по соглашению сторон на  основании  приказа  руководителя. 

6. Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание  и  объем  устанавливаются  в  дополнительном  соглашении  к  трудовому договору работника.

7. Доплата за сверхурочную работу, за работу в выходные и праздничные дни устанавливается приказом руководителя в пределах установленных норм по представлению. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться  предоставлением  дополнительного  времени  отдыха,  но  не  менее времени, отработанного сверхурочно.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Статья 2. Размеры выплат компенсационного характера

1. Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, устанавливаются выплаты в соответствии с проведенной специальной оценкой условий труда в размере 10% от должностного оклада.

2. Всем работникам муниципальной организации выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный Постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 № 591 "О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в Северных и Восточных районах Казахской ССР" в размере 15 (пятнадцати процентов).

3. Доплаты за увеличение объема работ:

	· заведование группой 
	
	500
	руб.

	· заведование спортивным, музыкальным залом
	
	500
	руб.

	При назначении более одного ответственного за заведование группой, спортивным, музыкальным залом, доплата пропорционально делится между ответственными.

	· заведование творческими рабочими группами на уровне муниципальной организации
	
	500
	руб.

	· заведование творческими рабочими группами на уровне муниципалитета
	
	1000
	руб.

	· руководство городскими комиссиями
	
	1000
	руб.

	· выполнение функций куратора проекта
	
	1000
	руб.

	· председателю первичной профсоюзной организации

рублей

Количество членов ПК

100%

91-99%

70-90%

50-69%

25-49%

до 20

1600

1400

1200

900

500

20 – 35

3000

2700

2100

1500

800

36 – 50

3500

2900

2400

2000

1000

51 – 80

4000

3200

2800

2500

1500

81 - 110

5500

4200

3100

2300

1600



	· уполномоченному по охране труда

рублей

Количество работников

% должностного оклада

до 20

3%

до 40

5%

до 60

7%

до 80

9%

до 100

10%

свыше 100

12%




4. Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за последующие часы - двойного. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.

 Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшийся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни.

5. Работникам муниципальной организации (кроме руководителя муниципальной организации, его заместителей и главного бухгалтера) за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в следующих размерах и случаях:   

1) 15 процентов – за работу в учреждении, имеющем отдельные классы,  для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья. 

2) 20 процентов – руководителям и специалистам центральной и территориальной психолого-медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов, учителю-логопеду. 

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также срока ее выполнения.

Глава 3. Заключительные положения

1. Настоящее положение принимается с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2. В настоящее положение могут вноситься изменения. 

3. Положение о компенсационных выплатах работникам МБДОУ «Детский сад №12» утвержденное Приказом №01-10/80 от 01.10.2018 г. признать утратившим силу.
4. Настоящее положение вступает в силу с 01.01.2019  года.

Приложение 6
	СОГЛАСОВАНО
	
	  УТВЕРЖДЕНО

	Председатель первичной профсоюзной организации


	
	  Заведующий

  МБДОУ «Детский сад №12»

	_________/Ю.М. Мелкозерова/
	
	   ________/Араптанова Г.Н./

	«____» ___________ 20___ г.
	
	   «29» декабря 2018 г.

	
	
	

	
	
	   Утверждено приказом

	                                                                                                      №01-10/94 от 29.12.2018 г.
                                                                                     Изменения к Положению  

Приказ № 01-10/21 от 01.04.2020 г.

                                                                                     Изменения к Положению 

Приказ № 01-10/66 от 02.11.2020 г.


	Положение

	«О выплатах стимулирующего характера работникам

	Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №12 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей»


Глава 1. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок установления выплат стимулирующего характера работникам МБДОУ «Детский сад №12» (далее муниципальная организация), перечень и размеры выплат стимулирующего характера работникам учреждения.

2. Настоящее положение разработано в соответствии с Положением «Об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад №12» утвержденного приказом руководителя от 01.10.2018 №01-10/79, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях материального стимулирования труда работников (кроме руководителя), повышения их материальной заинтересованности в качественных результатах своего труда. Положение вводится в целях стимулирования работников муниципальной организации к более качественному, эффективному, результативному (с точки зрения образовательных достижений обучающихся) труду, устанавливает размеры, и условия распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в муниципальной организации.

4. Виды, условия, размеры и порядок установления стимулирующих выплат работникам муниципальной организации устанавливаются руководителем муниципальной организации на основании решения с комиссией по распределению стимулирующих выплат муниципальной организации (далее – комиссия), наделенной соответствующими полномочиями по согласованию с органом первичной профсоюзной организации.

Решение о создании комиссии по стимулированию, её персональный состав оформляются приказом руководителя муниципальной организации.
5. Выплаты стимулирующего характера работникам муниципальной организации производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда и включают в себя выплаты: 

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за качество выполняемых работ;

3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

4) по итогам работы в виде премиальных выплат;

6. В целях социальной защищенности работников ДОУ и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя муниципальной организации применяется единовременное премирование работников муниципальных организаций.

7. Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь.

8. Определение размера стимулирующих выплат руководителю муниципальной организации, материальной помощи осуществляется на основании приказа начальника Управления образования МО город Алапаевск.

 
Глава 2. Виды, условия, размеры и порядок установления стимулирующих выплат
Статья 1. Условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы
  
1. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие показатели назначаются  в соответствии с критериями оценки эффективности труда работников муниципальной организации.
2. Периодичность выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие показатели устанавливается в соответствии  с приложением №1 к настоящему Положению 
3. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности, авторитет и имидж муниципальной организации, интенсивность труда работника выше установленных системой нормирования труда муниципальной организации норм труда.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников с учетом показателей наполняемости классов и групп, количественных результатов подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации, в том числе единому государственному экзамену, за подготовку определенного количества победителей (призеров) конкурсов, олимпиад, конференций различного уровня, реализацию авторских программ, результатов работ, обеспечивающих безаварийность, безотказность и бесперебойность систем, ресурсов и средств муниципальной организации, разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для муниципальной организации.

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда на определенный срок в соответствии с настоящим Положением согласно приложению №1 к настоящему Положению.
Статья 2. Условия и порядок осуществления выплат за качество выполняемых работ 

1. К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за ученую степень кандидата наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов "Народный», "Заслуженный", «Почетный», «Отличник») и другие качественные показатели. 

2. Педагогическим работникам, имеющим  почетные звания устанавливаются следующие ежемесячные доплаты:

· за учёную степень кандидата наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которых начинается со слов «Заслуженный» - 3000 рублей.

· за почётное звание, название которого начинается со слов «Почетный», «Отличник» - 1500 рублей;

3. Педагогическим работникам, победителям, призерам конкурса «Лучший педагогический работник МО город Алапаевск», устанавливается ежемесячная доплата 1000 руб. сроком на один год.

4. Размер ежемесячных доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за качество выполняемых работ педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, победителям конкурса «Лучший педагогический работник МО город Алапаевск» устанавливается в соответствии с коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом наличия соответствующих бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципальных организаций, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных муниципальными организациями на оплату труда работников.

Ежемесячные доплаты педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, выплачиваются при условии соответствия ученой степени или почетного звания профилю муниципальной организации или профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. Право решать конкретные вопросы о соответствии ученой степени или почетного звания профилю муниципальной организации или профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин предоставляется руководителю муниципальной организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
5. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального стимулирования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки, полученной по результатам проведенной независимой оценки качества образования.

6. Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы на определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, настоящим положением, трудовым договором.

Статья 3. Условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера за стаж непрерывной работы, выслугу лет

1. Выплаты стимулирующего характера за стаж непрерывной   работы в организациях осуществляющих образовательную деятельность выплачиваются работникам по основному месту работы.

2. Выплаты стимулирующего характера за стаж непрерывной работы установлены в абсолютных размерах.

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру, педагогическим работникам, в следующих размерах:

· от одного до пяти лет – 1000 руб.

· от пяти до десяти лет – 1500 руб.

· от десяти до пятнадцати – 2000 руб.

· более пятнадцати лет – 2500 руб.

Другим работникам муниципальной организации за исключением руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, педагогическим работников, в следующих размерах:

· от одного до трех лет – 250 руб.

· от трех до пяти лет – 500 руб.

· от пяти до десяти – 750 руб.

· более десяти лет – 1000 руб.

3. Выплаты за стаж непрерывной работы в учреждении по основному месту работы устанавливаются приказом руководителя, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Статья 4. Условия и порядок осуществления выплат по итогам работы в виде премиальных выплат 

1. К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты, устанавливаемые по итогам работы за определенный период времени, на основании показателей и критериев оценки эффективности деятельности муниципальной  организации согласно приложения №2 к настоящему Положению

2. В целях развития творческой активности и инициативы может быть проведен смотр планов, программ между педагогами, подразделениями, творческими группами, при подведении итогов, которого учитывается вклад участников в достижение планируемых результатов, эффективность деятельности.

Порядок, условия смотра между участниками конкурса (педагогами, подразделениями, творческими группами) и условия назначения работникам выплат стимулирующего характера определяется методическим (научно-методическим) советом, в соответствии с настоящим Положением.

3. Периодичность установления выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие показатели работы устанавливается в соответствии  с приложением №2 к настоящему Положению.

Статья 5. Условия и порядок осуществления единовременного премирования работников муниципальной организации 
1. В целях социальной защищенности работников муниципальной организации и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя муниципальной организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации применяется единовременное премирование работников муниципальной организации в следующих случаях:

	1)
	при объявлении благодарности Министерства образования и науки, Российской Федерации
	3 000 руб.

	2)
	при награждении Почетной грамотой Министерства Просвещения Российской Федерации
	4 000 руб.

	3)
	при награждении государственными наградами 
	4 000 руб.

	4)
	при объявлении благодарности Министерства Просвещения Российской Федерации, Министерства общего и профессионального образования Свердловской области
	2 000 руб.

	5)
	при награждении Почетной грамотой Министерства общего и профессионального образования Свердловской области, Обкома Профсоюза 
	3 000 руб.

	6)
	при награждении наградами Свердловской области
	3 000 руб.

	7)
	при объявлении благодарности Управления образования, Управления Культуры, Горкома Профсоюза, Думы Муниципального образования город Алапаевск, Администрации Муниципального образования город Алапаевск
	1 500 руб.

	8)
	при награждении Почётной грамотой Управления образования, Управления Культуры, Горкома Профсоюза, Думы Муниципального образования город Алапаевск, Администрации Муниципального образования город Алапаевск
	2 000 руб.

	9)
	при награждении Почетной грамотой муниципальной организации
	 1 000 руб.

	10)
	в связи с Юбилейными датами 50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет
	5 000 руб.

	11)
	в связи с празднованием Дня учителя
	4000 руб.

	12)
	при увольнении сотрудника, вышедшего на пенсию, отработавшего не менее 15 (пятнадцати) последних лет в учреждении
	7 000 руб.

	13)
	при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением
	10 000 руб.


2. Единовременное премирование работников муниципальной организации осуществляется за счёт средств, стимулирующей части фонда оплаты труда муниципальной организации.

3. Единовременное премирование работников муниципальной организации осуществляется на основании приказа руководителя муниципальной организации, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

Статья 6. Условия выплаты и размер материальной помощи
1. Работникам муниципальной организации может быть оказана материальная помощь, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда.

2. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника, при предоставлении подтверждающих документов по следующим позициям:

	
	
	

	1)
	на оздоровление (к основному оплачиваемому отпуску)
	3 000 руб.

	2)
	в результате чрезвычайных ситуаций, трагических событий, несчастного случая, утраты или повреждения имущества, стихийного бедствия, смерти близких родственников
	4 000 руб.

	3)
	в связи с рождением ребенка 

(при предъявлении свидетельства о рождении ребенка)
	4 000 руб.

	4)
	в связи с бракосочетанием 

(при предъявлении свидетельства о браке)
	2 000 руб.

	5)
	в результате трудного материального положения 

(на основании справки, подтверждающей трудное материальное положение) 
	3 000 руб.

	6)
	в связи с платным оперативным лечением, протезированием зубов (при предъявлении подтверждающих документов)
	в размере понесенных расходов, но не более 4000 руб.

	7)
	в связи с прохождением платной курсовой подготовки младшим воспитателям, помощникам воспитателя
	в размере понесенных расходов, но не более 4000 руб.


3. Материальная помощь работникам муниципальной организации может быть оказана не более одного раза в год.

4. Решение о выделении материальной помощи определяется руководителем  учреждения на основании личного заявления работника по согласованию с органом первичной профсоюзной организации.

Глава 3. Порядок формирования и компетенции комиссии по установлению стимулирующих выплат

Статья 1. Состав и формирование комиссии по установлению стимулирующих выплат

1. Комиссия по установлению стимулирующих выплат (далее комиссия) работникам муниципальной организации создается, реорганизуется и ликвидируется  приказом руководителя муниципальной организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2. Комиссия избирается на общем собрании членов трудового коллектива. В состав Комиссии в обязательном порядке входит представитель администрации, представитель выборного профсоюзного органа и наиболее опытные работники муниципальной организации. Комиссия формируется раз в год. Количественный состав комиссии – не менее 5 человек

3. На первом заседании избирается председатель Комиссии и  секретарь. Председатель Комиссии организует и планирует ее работу, председательствует на заседаниях, организует ведение протоколов, контролирует выполнение принятых решений.

4. В случае отсутствия председателя Комиссии его функции осуществляет его заместитель, который утверждается решением Комиссии.

5. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передает необходимую информацию всем членам Комиссии, ведет протоколы заседаний, выдает выписки из протоколов или решений, ведет документацию Комиссии. 

6. Руководитель муниципальной организации не может быть председателем комиссии.

Статья 2. Компетенции комиссии по установлению стимулирующих выплат

1. Формирование и своевременная корректировка, в соответствии с актуальными особенностями муниципальной организации, перечня критериев оценки эффективности труда работников.

2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципальной организации в соответствии с утвержденными критериями оценки эффективности труда работников, настоящим положением.

3. Для реализации своих основных компетенций Комиссия имеет право запрашивать и получать в установленном порядке необходимую информацию от администрации, ответственных работников муниципальной организации.

4. Решения Комиссии, принятые в установленном порядке и в пределах ее компетенции оформляются протоколом.

Статья 3. Организация работы комиссии по установлению стимулирующих выплат

1. Комиссия работает на общественных началах. Заседания комиссии проводятся ежемесячно до 22 числа каждого месяца.  Заседание комиссии  является правомочным при наличии на нем не менее половины от общего состава комиссии.

2. Каждый член комиссии имеет один голос.

3. Решение комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих и оформляются протоколом.

4. В случае равенства голос председательствующего является решающим.

5. Протокол заседания и принятые решения подписываются председателем, секретарем и всеми членами комиссии.

6. Члены Комиссии, которые отвечают за те или иные показатели деятельности, представляют информацию о деятельности работников за отчетный период на заседание Комиссии. 

7. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов  деятельности работников. 

8. Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат работнику за отчетный период в соответствии с утвержденными критериями оценки эффективности труда работников, выплатами стимулирующего характера, установленные настоящим положением.

9. После принятия решения Комиссии, издается приказ руководителя муниципальной организации об  установлении работникам соответствующих стимулирующих выплат.
Статья 4. Права и обязанности членов комиссии по установлению стимулирующих выплат

1. Члены комиссии имеют право:
· участвовать в обсуждении и принятии решений Комиссии, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания комиссии.
· инициировать проведение заседания Комиссии по любому вопросу, относящемуся к компетенции Комиссии.

· член Комиссии обязан принимать участие в работе Комиссии, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.

2. Член Комиссии может быть выведен из ее состава в следующих случаях:

· по его желанию, выраженному в письменной форме;

· при изменении членом Комиссии места работы или должности. На основании протокола заседания Комиссии с решением о выводе члена Комиссии принимается решение о внесении изменений в состав Комиссии.

3. В случае досрочного выбытия или вывода члена комиссии   из ее состава председатель принимает меры к замещению вакансии в установленном порядке.

4. Комиссия имеет право приглашать на свои заседания при необходимости любого члена трудового коллектива.

Глава 4. Заключительные положения

1. Настоящее положение принимается с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2. В настоящее положение могут вноситься изменения. 

3. Положение о выплатах стимулирующего характера работникам муниципальной организации, утвержденное Приказом № 01-10/80 от 01.10.2018г признать утратившим силу.
4. Настоящее положение вступает в силу с 01.01.2019 года
Приложение №1
к Положению о выплатах стимулирующего

 характера работникам МБДОУ «Детский сад №12»

                                                                                                                                                                     Приказом № 01-10/94 от 29.12.2018 
Лист самооценки результативности работы старшего воспитателя

МБДОУ «Детский сад № 12»
	Критерии
	Показатели 
	Сумма/руб
	Самооценка
	Оценка комиссии

	1.Результативность образовательной деятельности
	1.1.Создание и постоянная модернизация системы мониторинга качества реализации ООП

-частичное соответствие критерию

-полное соответствии критерию
	500

700


	
	

	
	1.2.Мотивирование педагогов на использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий и методик:

- систематическое использование
	700
	
	

	
	1.3.Мотивирование педагогов на использование в работе современных методов и форм организации образовательного процесса (проектной деятельности, проблемного обучения и пр.):

-систематическое использование
	700
	
	

	
	1.4.Наличие и реализация в ДОУ дополнительных образовательных  программ:
	500
	
	

	
	1.5.Результативное участие детей и педагогов в конкурсах (за каждый конкурс):

-внутри учреждения;

-муниципальных;

-региональных, всероссийских, международных
	Учас./Приз

500

1000/1500

1500/2000
	
	

	
	1.6.Организация мероприятий, способствующих расширению социокультурных связей ДОУ, сохранению и укреплению здоровья детей (праздники, дни открытых дверей, дни здоровья, спартакиады и т.д.) (за каждое мероприятие)


	500


	
	

	
	1.7 Участие в мероприятиях на уровне пос. Асбестовский
	1500/за каждое
	
	

	2.Эффективность методической работы с педагогическими кадрами, инновационная деятельность
	2.1.Активное участие в разработке и реализации ООП, программы развития ДОУ, годового плана:

- полное соответствие критерию
	1000
	
	

	
	2.2.Разработка методических пособий,  рекомендаций, планов, программ, положений и т.д. для внутреннего пользования
	1000
	
	

	
	2.3.Выполнение годового плана методических мероприятий:

- 100% 

- 99% - 85%
	1500

700
	
	

	
	2.4.Наличие обобщенных материалов по распространению и обобщению педагогического опыта (открытых занятий, мастер-классов, выступлений на конференциях, семинарах, педагогических советах):   

- полное соответствие критерию
	700
	
	

	
	2.5.Участие учреждения в опытно-экспериментальной деятельности:

-муниципального уровня

-регионального уровня

-федерального уровня
	1000

1500

2000
	
	

	3.Уровень профессиональной культуры и исполнительской дисциплины
	3.1.Личное участие старшего воспитателя в конкурсах педагогического мастерства:

-муниципального уровня

-регионального уровня

-федерального уровня
	1000

1500

2000
	
	

	
	3.2.Участие старшего воспитателя в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др.:

-муниципального уровня

- регионального уровня

- федерального уровня
	1000

1500

2000
	
	

	
	3.3.Подготовка педагогов для участия в конкурсах профессионального мастерства:

- муниципального уровня

- регионального уровня

-федерального уровня
	1000

1500

2000
	
	

	
	3.4.Применение информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности, участие в наполнении сайта ДОУ
	700


	
	

	
	3.5.Ведение просветительской деятельности по распространению педагогических знаний среди родителей и общественности
	500
	
	

	
	3.6.Наличие аналитических  и отчетных материалов о деятельности ДОУ, участие в подготовке отчета по самообследованию
	1000
	
	

	
	3.7.Положительная динамика количества аттестованных педагогов
	500
	
	

	
	3.8.Качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, выполнение поручений и др.:разработка меню
	1000


	
	

	
	ИТОГО
	
	
	


Критерии оценки эффективности труда за интенсивность и высокие показатели____________________________________ 

Воспитатель, музыкальный руководитель.

	№ п/п
	Критериями оценки эффективности труда
	Условия получения выплаты
	Периодичность
	Основание для получения выплаты
	Размер выплат
	
	

	1.Профессиональная и методическая деятельность
	
	
	

	1.1


	Обобщение и представление педагогического опыта работы (очное участие):

- уровень муниципальной организации

- муниципальный уровень

- федеральный и всероссийский, региональный уровень


	Наличие текстового оформления и подтверждение факта предъявления опыта работы
	по факту
	
	500

1000

2000


	
	

	1.2
	Обобщение и представление педагогического опыта работы (в сети Интернет, СМИ)


	Наличие текстового оформления и подтверждение факта предъявления опыта работы
	по факту
	
	300
	
	

	1.3


	Участие  в профессиональных конкурсах (очное участие):

- муниципальный уровень

- федеральный и всероссийский, региональный уровень


	Наличие официальных данных, подтверждающих факт призового места (диплом, грамота), факт участия
	по факту
	
	2000

3000
	
	

	1.4
	Заочная форма участия: интернет-конкурс  профессионального мастерства 

(НЕ ОНЛАЙН ОЛИМПИАДЫ)
	Наличие данных, подтверждающих факт призового места (диплом, грамота), факт участия


	по факту/за каждый диплом
	
	500
	
	

	1.5
	Подготовка и  проведение в течение периода открытого воспитательного или праздничного мероприятия 


	Факт участия в качестве организатора, ведущей, исполнителя ведущей роли (педагог готовит и проводит мероприятие)
	по факту
	
	1000
	
	

	1.6


	
	Факт участия в эпизодической роли
	по факту
	
	500
	
	

	1.7
	Изготовление декораций, пошив костюма для тематических мероприятий с детьми
	Изготовление, пошив,декораций или костюмов
	по факту
	
	1000
	
	

	1.8
	Подготовка и разработка дидактических и методических материалов, пособий, игр в соответствии с требованиями ФГОС ДО


	Наличие методических, дидактических материалов, не более 2 в месяц, надлежаще оформленных
	по факту/за каждое пособие
	
	800
	
	

	1.9


	Ведение электронного портфолио


	Системная работа с разделами, своевременное обновление информации
	по итогам квартала


	
	1000


	
	

	2.Педагогическая деятельность
	
	
	

	2.1
	Подготовка воспитанников к конкурсам, смотрам, выставкам, фестивалям, олимпиадам, соревнованиям (очное участие):

- уровень муниципальной организации

- муниципальный уровень

- областной уровень

- федеральный и всероссийский уровень


	Подтверждающие документы участия, аналитическая записка 
	по факту

(за каждое мероприятие)
	
	300

1000

2000

3000
	
	

	2.2
	Подготовка воспитанников к конкурсам, смотрам, выставкам, фестивалям, олимпиадам, соревнованиям (в сети Интернет)
	Подтверждающие документы участия, аналитическая записка 
	по факту

(за каждого участника)
	
	500
	
	

	2.3
	Подготовка и проведение экскурсий, выходов в музей, библиотеку, походов и т.д.
	Наличие данных, подтверждающих факт проведения (запись в журнале выхода)
	по факту
	
	800
	
	

	2.4
	Участие педагога в работе методических объединений, стажерских практиках
	Посещение ГМК
	по факту
	
	500
	
	

	2.5
	Доля воспитанников, фактически посещающих муниципальную организацию
	Процент посещаемости свыше 75%
	ежемесячно
	
	500
	
	

	2.6
	Эффективно внедряет в образовательный процесс современные образовательные технологии здоровье сберегающие, игровые, развивающие
	Наличие плана работы, анализа, материалов
	по итогам квартала
	
	1000
	
	

	2.7
	Использование в профессиональной деятельности технологии проектной деятельности 

- долгосрочный проект (4-5 мес. и более)

- среднесрочный проект (2-3 мес.)

- краткосрочный   проект   (до 1 мес.)
	По завершению проекта и при наличии отчета по проекту
	по факту
	
	2000

1500

500


	
	

	2.8


	Прохождение курсов повышения квалификации (считаются один раз, в месяц, когда получен документ)
	Наличие подтверждающего документа
	по факту


	
	1500
	
	

	2.9


	За активное сотрудничество с образовательными учреждениями города и поселка Асбестовский (ДДТ, спортивная школа, СОШ, клуб «Горняк», библиотека)
	Журнал посещений


	по факту


	
	500


	
	

	2.10


	Участие в мероприятиях организованных на  уровне пос. Асбестовский


	Факт участия


	по факту


	
	1000


	
	

	3.Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями

	3.1
	Совместные выставки,  круглые столы, презентации, родительский клуб, мастер класс для родителей                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	Факт проведения (название мероприятия)
	по факту/за каждое мероприятие
	
	500
	
	

	3.2
	Организация работы по повышению педагогической грамотности родителей
	Факт проведения индивидуальных консультаций, разработка памяток, бюллетеней по вопросам воспитания и образования детей, размещение их в родительском уголке (с указанием конкретных материалов)
	по факту
	
	300
	
	

	3.3


	Организация и проведение родительских собраний


	Протоколы родительских собраний

	по факту


	
	500


	
	


	Младший воспитатель, помощник воспитателя
	1.19
	Проведение мероприятий способствующих сохранению и восстановлению здоровья обучающихся (воспитанников) 
	закаливающие процедуры, отвар шиповника, лимонно-чесночный настой
	ежемесячно
	500-00

	
	1.20
	За осуществление творческих инициатив при исполнении своих трудовых обязанностей
	проведение мастер-класса с воспитанниками, реализация необычных форм подачи блюд, участие в общих мероприятиях муниципальной организации
	по факту
	

	
	1.21


	За помощь воспитателю в организации образовательного процесса.
	Акты, справки, приказы, аналитические записки
	по факту
	500-00

	
	1.22


	За инициативу при организации работы по привитию культурно-гигиенических навыков воспитанникам.
	Акты, справки, приказы, аналитические записки
	по факту
	

	
	1.23


	За инициативу при организации работы по привитию трудовых навыков воспитанникам.
	Акты, справки, приказы, аналитические записки
	по факту
	

	
	1.24


	За увеличение объема работ, связанными с карантинными мероприятиями и особыми сезонными условиями
	Акты, справки, приказы, аналитические записки
	по факту
	

	
	1.25


	За активное участие в общих мероприятиях муниципальной организации (праздники, конкурсы, выставки)
	Отчет, акт, справка, приказ
	по факту
	500-00

	
	1.26


	Систематическое соблюдение санитарно – эпидемиологических требований к проветриванию помещений, соблюдению питьевого режима, проведению текущей и генеральной уборки помещений, мытью посуды
	Отсутствие замечаний по соблюдению санитарно – эпидемиологических требований к проветриванию помещений, соблюдению питьевого режима, проведению текущей и генеральной уборки помещений, мытью посуды со стороны медицинского работника, завхоза, администрации
	ежемесячно
	

	
	1.27


	За активное и инициативное участие в хозяйственной деятельности, систематически принимает участие в благоустройстве, озеленении территории муниципальной организации, окрашивание игрового оборудования.
	Акты, справки, приказы, аналитические записки
	по итогам квартала
	

	
	1.28


	За обеспечение выполнения норм и правил техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности
	Акты, справки, приказы, аналитические записки
	по итогам полугодия, года
	

	Заместитель заведующего по хозяйственной работе, заведующий хозяйством
	1.29
	Своевременное проведение профилактических работ, обеспечивающих безаварийность, безотказность и бесперебойность систем, ресурсов и средств муниципальной организации.
	Отсутствие вне плановых ремонтов
	ежемесячно
	1000-00

	
	1.30
	Совершенствование организации рабочего процесса. Контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием помещений и принятие мер к их своевременному ремонту. 
	Отсутствие замечаний администрации, работников муниципальной организации 
	ежемесячно
	2000-00

	
	1.31
	Эффективная работа по закупкам товаров, работ, услуг, поиск их более дешевых и качественных аналогов в рамках выполнения обязанностей контрактного управляющего.
	Наличие плана закупок, соблюдения процедурных норм федерального законодательства в сфере закупок, контроль исполнения контрактов (договоров), экономности расходования бюджетных средств. Своевременное заключение договоров и контрактов.
	ежемесячно
	2000-00

	
	1.32
	Эффективная организация пропускного режима 
	Своевременное закрытие входных калиток, дверей, контроль пропуска посторонних лиц на территорию муниципальной организации
	ежемесячно
	2000-00

	
	1.33


	За инициативу при организации работы по уборке помещений, благоустройству и озеленению территории муниципальной организации. 
	Акты, приказы, справки, отчеты.
	По факту
	1000-00



	
	1.34


	Своевременное обеспечение работников предметами хозяйственного обихода и средствами индивидуальной защиты.
	Акты, приказы, справки, отчеты.
	По факту
	

	
	1.35


	Осуществление контроля за потреблением энергоресурсов муниципальной организации
	Ведение учета потребления энергоресурсов организации. Проведение энергосберегающих процедур.
	ежемесячно
	1000-00



	Делопроизводитель, секретарь-машинистка
	1.36
	Внедрение в процесс функционирования муниципальной организации новых программных продуктов, технологий, повышающих  эффективность деятельности муниципальной организации
	
	по факту
	

	
	1.37
	Формирование единого информационного пространства муниципальной организации 
	Эффективная обработка информации и своевременная доставка ее получателям, эффективная организация приема, передачи, хранения и представления информации. Систематизирование документооборота. 
	ежемесячно
	2000-00

	Повар
	1.38
	Проведение мероприятий способствующих сохранению и восстановлению здоровья обучающихся (воспитанников) 
	отвар шиповника, лимонно-чесночный настой
	ежемесячно
	

	
	1.39
	Приготовление дополнительных блюд по рекомендации от аллерголога и дерматолога
	Приказ
	ежемесячно
	

	
	1.40
	Эффективная организация рабочего процесса. Внедрение прогрессивных технологий, повышение профессионального мастерства работников в целях повышения качества работ. Внедрение передовых приемов и методов труда. 
	Отсутствие замечаний администрации, работников муниципальной организации
	ежемесячно
	500-00

	
	1.41
	За осуществление творческих инициатив при исполнении своих трудовых обязанностей
	Проведение мастер-класса с воспитанниками, реализация необычных форм подачи блюд, участие в общих мероприятиях муниципальной организации
	по факту
	500-00

	машинист (кочегар) котельной; плотник; слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь-ремонтник
	1.42
	Адаптация к новой ситуации и применение новых подходов к решению возникающих аварий


	Способность в установленные сроки осваивать технические средства, повышающие

производительность труда и качество работы, выполнение работы более высокой квалификации, рационализаторские предложения, экономия ресурсов при производстве работ.
	по факту
	2000-00


Приложение №2
к Положению о выплатах стимулирующего

 характера работникам МБДОУ «Детский сад №12»

                                                                                                                                                                          утверждённому приказом № 01-10/94 от 

29.12.2018 г. 

     1. Критериями оценки эффективности труда по итогам работы в виде премиальных выплат

	п/пункт
	Критериями оценки эффективности труда
	Условия получения выплаты
	Периодичность
	Размер выплаты (рублей)
	Категории работников

	1.1
	Призовые места воспитанников в конкурсах, смотрах, выставках, фестивалях, олимпиадах, соревнованиях (очное участие):

- уровень муниципальной организации

- муниципальный уровень

- областной конкурс

- федеральный и всероссийский уровень
	Подтверждающие документы
	по факту
	1000 руб.

2000 руб.

3000 руб.

4000 руб.
	Воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре

	1.2
	Призовые места воспитанников в конкурсах, смотрах, выставках, фестивалях, олимпиадах, соревнованиях (дистанционно)
	Подтверждающие документы
	по факту
	400 руб.
	Воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре

	1.3
	Результат освоения воспитанниками образовательных программ (в сравнении с предыдущим периодом, аналитическая справка представлена своевременно)
	Результат освоения основной образовательной программы более 95%
	по итогам полугодия, года
	1000-00


	Воспитатель 

	1.4
	Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных процессом и результатами образовательной деятельности педагога


	Более 90% списочного состава. Наличие подтверждающего материала, отзывов.
	по итогам полугодия, года
	1000-00
	Воспитатель 

	1.5
	Положительная динамика развития детей с ОВЗ 
	Отчет, выписка из протокола консилиума
	по факту
	1000-00
	Воспитатель, учитель-логопед

	1.6
	Эффективное исполнение индивидуальных программ реабилитации несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении
	Отчет 
	по факту
	1000-00
	Воспитатель 

	1.7
	Доля воспитанников, фактически посещающих муниципальную организацию
	Процент посещаемости свыше 75%. Результаты анализа посещаемости и заболевания воспитанников
	ежемесячно
	1000-00
	Воспитатель, младший воспитатель

	1.8
	Отсутствие травматизма 
	Аналитическая записка заместителя по воспитательной работе
	по итогам квартала
	1000-00
	Воспитатель

	1.9
	Отсутствие замечаний со стороны родителей, законных представителей, работников муниципальной организации на чистоту посуды, культурное обслуживание, разнообразие блюд, вкусовые качества блюд. 
	Наличие положительных отзывов
	ежемесячно
	1000-00
	Повар, младший воспитатель

	1.10
	Успешная работа по проведению мероприятий и работ для подготовки здания муниципальной организации, помещений и прилегающей территории к началу учебного года  в соответствии с санитарными нормами и правилами, требованиями безопасности, безаварийной работы систем.
	Факт качественного выполнения работ (устранение аварии, подготовка к отопительному сезону, подготовка к зимнему сезону, по итогам приемки учреждения к новому учебному году, выполнение ремонтных работ, облагораживание участка и т.д.)
	по факту
	1000-00
	Для всех категорий сотрудников

	1.11
	Успешная подготовка, без замечаний,  группы к новому учебному году с учетом возрастных особенностей воспитанников (группа подготовлена с учетом требований ФГОС дошкольного образования) 
	Наличие акта, аналитической справки
	по факту
	1000-00
	Воспитатель 

	1.12
	Победителям, призерам, номинантам, участникам на профессиональных конкурсах
	В соответствии с распоряжением начальника Управления образования МО город Алапаевск
	по факту
	В соответствии с распоряжением
	Все работники

	1.13
	Отсутствие нарушений и замечаний по итогам проверок контролирующих органов.
	На основании акта проверки.
	по итогам проверки
	1000-00
	Для всех категорий сотрудников


                                                                                                                                                                                                                                  Приложение №3
                                                                                                                                                                                  к Положению о выплатах стимулирующего

 характера работникам МБДОУ «Детский сад №12»

                                                                                                                                                                          утверждённому приказом № 01-10/21 от 01.04.2020 г.

Критерии оценки эффективности труда за интенсивность и высокие показатели____________________________________ 

Воспитатель.муз.руководитель.

	№ п/п
	Критериями оценки эффективности труда
	Условия получения выплаты
	Периодичность
	Основание для получения выплаты
	Размер выплат
	
	

	1.Профессиональная и методическая деятельность
	
	
	

	1.1


	Обобщение и представление педагогического опыта работы (очное участие):

- уровень муниципальной организации

- муниципальный уровень

- федеральный и всероссийский, региональный уровень


	Наличие текстового оформления и подтверждение факта предъявления опыта работы
	по факту
	
	500

1000

2000


	
	

	1.2
	Обобщение и представление педагогического опыта работы (в сети Интернет, СМИ)


	Наличие текстового оформления и подтверждение факта предъявления опыта работы
	по факту
	
	500
	
	

	1.3


	Участие  в профессиональных конкурсах (очное участие):

- муниципальный уровень

- федеральный и всероссийский, региональный уровень


	Наличие официальных данных, подтверждающих факт призового места (диплом, грамота), факт участия
	по факту
	
	2000

3000
	
	

	1.4
	Заочная форма участия: интернет-конкурс  профессионального мастерства 

(НЕ ОНЛАЙН ОЛИМПИАДЫ)
	Наличие данных, подтверждающих факт призового места (диплом, грамота), факт участия


	по факту/за каждый диплом
	
	800
	
	

	1.5
	Подготовка и  проведение в течение периода открытого воспитательного или праздничного мероприятия 


	Факт участия в качестве организатора, ведущей, исполнителя ведущей роли (педагог готовит и проводит мероприятие)
	по факту
	
	1000
	
	

	1.6


	
	Факт участия в эпизодической роли
	по факту
	
	500
	
	

	1.7
	Изготовление декораций, пошив костюма для тематических мероприятий с детьми
	Изготовление, пошив,декораций или костюмов
	по факту
	
	1000
	
	

	1.8
	Подготовка и разработка дидактических и методических материалов, пособий, игр в соответствии с требованиями ФГОС ДО


	Наличие методических, дидактических материалов, не более 2 в месяц, надлежаще оформленных
	по факту/за каждое пособие
	
	1000
	
	

	1.9


	Ведение электронного портфолио


	Системная работа с разделами, своевременное обновление информации
	по итогам квартала


	
	1000


	
	

	1.10
	Участие в вебинаре; онлайн семинаре( за каждый прослушанный материал по профилю своей пед.деятельности, сертификат обязателен)


	
	по факту
	
	600
	
	

	2.Педагогическая деятельность
	
	
	

	2.1
	Подготовка воспитанников к конкурсам, смотрам, выставкам, фестивалям, олимпиадам, соревнованиям (очное участие):

- уровень муниципальной организации

- муниципальный уровень

- областной уровень

- федеральный и всероссийский уровень


	Подтверждающие документы участия, аналитическая записка 
	по факту

(за каждое мероприятие)
	
	300

1000

2000

3000
	
	

	2.2
	Подготовка воспитанников к конкурсам, смотрам, выставкам, фестивалям, олимпиадам, соревнованиям (в сети Интернет)
	Подтверждающие документы участия, аналитическая записка 
	по факту

(за каждого участника)
	
	500
	
	

	2.3
	Подготовка и проведение экскурсий, выходов в музей, библиотеку, походов и т.д.
	Наличие данных, подтверждающих факт проведения (запись в журнале выхода)
	по факту
	
	800
	
	

	2.4
	Участие педагога в работе методических объединений, стажерских практиках
	Посещение ГМК
	по факту
	
	500
	
	

	2.5
	Доля воспитанников, фактически посещающих муниципальную организацию
	Процент посещаемости свыше 75%
	ежемесячно
	
	500
	
	

	2.6
	Эффективно внедряет в образовательный процесс современные образовательные технологии здоровье сберегающие, игровые, развивающие
	Наличие плана работы, анализа, материалов
	по итогам квартала
	
	1000
	
	

	2.7
	Использование в профессиональной деятельности технологии проектной деятельности 

- долгосрочный проект (4-5 мес. и более)

- среднесрочный проект (2-3 мес.)

- краткосрочный   проект   (до 1 мес.)
	По завершению проекта и при наличии отчета по проекту
	по факту
	
	2000

1500

500


	
	

	2.8


	Прохождение курсов повышения квалификации (считаются один раз, в месяц, когда получен документ)
	Наличие подтверждающего документа
	по факту


	
	2000
	
	

	2.9


	За активное сотрудничество с образовательными учреждениями города и поселка Асбестовский (ДДТ, спортивная школа, СОШ, клуб «Горняк», библиотека)
	Журнал посещений


	по факту


	
	500


	
	

	2.10


	Участие в мероприятиях организованных на  уровне пос. Асбестовский


	Факт участия


	по факту


	
	1000


	
	

	2.11
	Руководство группой


	Основной воспитатель на группе не менее 2 недель
	по факту


	
	300
	
	

	3.Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями

	3.1
	Совместные выставки,  круглые столы, презентации, родительский клуб, мастер класс для родителей                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	Факт проведения (название мероприятия)
	по факту/за каждое мероприятие
	
	500
	
	

	3.2
	Организация работы по повышению педагогической грамотности родителей
	Факт проведения индивидуальных консультаций, разработка памяток, бюллетеней по вопросам воспитания и образования детей, размещение их в родительском уголке (с указанием конкретных материалов)
	по факту
	
	300
	
	

	3.3


	Организация и проведение родительских собраний


	Протоколы родительских собраний


	по факту


	
	500


	
	

	3.4
	Эффективное взаимодействие с родителями воспитанников по организации своевременной оплаты за услуги по содержанию воспитанников ДОУ
	Нет задолженности
	по факту
	
	500
	
	


                                                                                                                                                                                                                                Приложение №4
                                                                                                                                                                                 к Положению о выплатах стимулирующего

 характера работникам МБДОУ «Детский сад №12»

                                                                                                                                                                                   утверждённому приказом № 01-10/66 от 02.11.2020 г.
Лист самооценки результативности работы старшего воспитателя

МБДОУ «Детский сад №12»

	Критерии
	Показатели 
	Сумма/руб
	Самооценка
	Оценка комиссии

	1.Результативность образовательной деятельности
	1.1.Создание и постоянная модернизация системы мониторинга качества реализации ООП


	1000


	
	

	
	1.2.Мотивирование педагогов на использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий и методик:

- систематическое использование
	700
	
	

	
	1.3.Мотивирование педагогов на использование в работе современных методов и форм организации образовательного процесса (проектной деятельности, проблемного обучения и пр.):

-систематическое использование
	700
	
	

	
	1.4.Наличие и реализация в ДОУ дополнительных образовательных  программ:
	500
	
	

	
	1.5.Результативное участие детей и педагогов в конкурсах (за каждый конкурс):

-внутри учреждения;

-муниципальных;

-региональных, всероссийских, международных
	Учас./Приз

500

1500/2000

2000/2500
	
	

	
	1.6.Организация мероприятий, способствующих расширению социокультурных связей ДОУ, сохранению и укреплению здоровья детей (праздники, дни открытых дверей, дни здоровья, спартакиады и т.д.) (за каждое мероприятие)


	1000


	
	

	
	1.7 Участие в мероприятиях на уровне пос. Асбестовский
	1500/за каждое
	
	

	2.Эффективность методической работы с педагогическими кадрами, инновационная деятельность
	2.1.Активное участие в разработке и реализации ООП, программы развития ДОУ, годового плана:

- полное соответствие критерию
	1500
	
	

	
	2.2.Разработка методических пособий,  рекомендаций, планов, программ, положений и т.д. для внутреннего пользования
	1000
	
	

	
	2.3.Выполнение годового плана методических мероприятий:

- 100% 

- 99% - 85%
	1500

700
	
	

	
	2.4.Наличие обобщенных материалов по распространению и обобщению педагогического опыта (открытых занятий, мастер-классов, выступлений на конференциях, семинарах, педагогических советах):   

- полное соответствие критерию
	700
	
	

	
	2.5.Участие учреждения в опытно-экспериментальной деятельности:

-муниципального уровня

-регионального уровня

-федерального уровня
	1000

1500

2000
	
	

	3.Уровень профессиональной культуры и исполнительской дисциплины
	3.1.Личное участие старшего воспитателя в конкурсах педагогического мастерства:

-муниципального уровня

-регионального уровня

-федерального уровня
	1500

2000

2000
	
	

	
	3.2.Участие старшего воспитателя в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др.:

-муниципального уровня

- регионального уровня

- федерального уровня
	1000

1500

2000
	
	

	
	3.3.Подготовка педагогов для участия в конкурсах профессионального мастерства:

- муниципального уровня

- регионального уровня

-федерального уровня
	1000

1500

2000
	
	

	
	3.4.Применение информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности, участие в наполнении сайта ДОУ
	1000


	
	

	
	3.5.Ведение просветительской деятельности по распространению педагогических знаний среди родителей и общественности
	500
	
	

	
	3.6.Наличие аналитических  и отчетных материалов о деятельности ДОУ, участие в подготовке отчета по самообследованию
	1000
	
	

	
	3.7.Положительная динамика количества аттестованных педагогов
	1000
	
	

	
	3.8.Качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, выполнение поручений и др.:
	3000


	
	

	
	3.9.Работа в системе БУЗ ГОВ
	3000
	
	

	
	3.10. Работа в системе ЕГИССО
	3000
	
	

	
	3.11. Работа в системе Меркурий
	3000
	
	

	

	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	


                                                                                                                     Приложение 7 

	СОГЛАСОВАНО
	
	УТВЕРЖДЕНО

	Председатель первичной профсоюзной организации


	
	Заведующий

 МБДОУ «Детский сад № 12»

	_____Ю.М.Мелкозерова
	
	________А.О.Максимова

	«____»_______ 2021 г.
	
	«_____» ______ 2021_ г.

	
	
	


Перечень профессий (должностей), занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или), опасными и иными особыми условиями труда, которым производятся доплаты в соответствии со статьями 146, 147 ТК РФ и на основании результатов специальной оценки условий труда
	№
	Наименование рабочего места
	Количество рабочих мест
	Факторы производственной среды, подлежащие инструментальной оценке

	1
	Рабочее место младшего воспитателя
	3
	Химический фактор; шум; тяжесть трудового процесса

	2
	Рабочее место повара
	1
	Шум; микроклимат; световая среда; тяжесть трудового процесса


По результатам СОУТ, проведенной в 2021 году, профессий (должностей), занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или), опасными и иными особыми условиями труда, которым производятся доплаты в соответствии со статьями 146, 147 ТК РФ

             Приложение 8
	СОГЛАСОВАНО
	
	УТВЕРЖДЕНО

	Председатель первичной профсоюзной организации


	
	Заведующий

 МБДОУ «Детский сад № 12»

	_____Ю.М.Мелозерова
	
	________А.О.Максимова

	«11» января 2021 г.
	
	«11» января 2021 г.

	
	
	


Наименование профессий и должностей работников МБДОУ «Детский сад № 12», получающих бесплатную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты                                                                                                                                                                         
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи 

	Дворник
	

	Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих   производственных загрязнений и механических воздействий 
	1раз в год

	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
	1раз в год

	Рукавицы  или перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	Плащ непромокаемый
	1 на 3 года

	Зимой:  Куртка на утепляющей прокладке
	1  на 2 года

	Валенки или сапоги кожаные утепленные, Галоши на валенки
	1 пара на 2,5 года

	Младший воспитатель, кухонный  рабочий, завхоз, машинист по стирке и ремонту белья 
	

	Халат хлопчатобумажный, косынка, 2 фартука
	1раз в год

	Перчатки резиновые
	6 пар в год

	Сапоги резиновые (для завхоза)
	1 пара в год

	Повар
	

	Фартук, косынка, халат хлопчатобумажный
	постоянно
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